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ОБЪЯВЛЕНИЕ
о приеме документов для участия в конкурсах на замещение

 вакантной должности федеральной государственной гражданской службы 
дата опубликования  15 ноября 2024 года
Межрегиональное управление Росприроднадзора по Иркутской области и Байкальской природной территории объявляет конкурс на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы ведущей группы должностей категории специалисты консультант отдела государственного надзора в области использования и охраны водных объектов и земельного надзора (местонахождение г. Иркутск)
1.1.Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие следующим квалификационным требованиям:

	Наименование должности 
	Требования к уровню профессионального образования
	Требования к специальности, направлению подготовки



	консультант отдела государственного надзора в области использования и охраны водных объектов и земельного надзора 

(1 вакансия)
	наличие высшего образования (без предъявления требования к образовательному уровню)
	«Водные ресурсы и водопользование», «Землеустройство и кадастры», «Водоснабжение и водоотведение», «Комплексное использование и охрана водных ресурсов», «Биоэкология», «Техносферная безопасность», «Экология и природопользование», «Инженерная защита окружающей среды», «Почвоведение», «Защита окружающей среды», «Природоохранное обустройство территорий», «Природообустройство и водопользование» либо иное, соответствующее направлению деятельности структурного подразделения


1.2. Требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения:не предъявляется.

1.3. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:

общими квалификационными требованиями являются знание Конституции, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации в объеме, необходимом для исполнения соответствующих должностных обязанностей; навыки работы с компьютерными системами на уровне пользователя, навыки работы с документами и ведения делопроизводства, навыки анализа информационного материала, коммуникативные навыки.

Специальные квалификационные требования определены должностным регламентом.
Условия прохождения гражданской службы установлены Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе Российской Федерации. Профессиональная служебная деятельность гражданского служащего осуществляется в соответствии со служебным распорядком Управления, должностным регламентом.

Гражданину Российской Федерации, изъявившему желание участвовать в конкурсе, необходимо представить следующие документы:
1. личное заявление на имя руководителя Управления;

2. анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную по установленной форме;

3. копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

4. копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке (ТК РФ Статья 66.1.), и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

5. копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);

6. документы об отсутствии заболеваний, препятствующих поступлению на гражданскую службу и ее прохождению – «Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению», по форме № 001-ГС/у, утвержденной Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н, выданное медицинским учреждением, имеющим лицензию на осуществление медицинской деятельности, включая работы (услуги) при осуществлении амбулаторно-поликлинической медицинской помощи по специальностям «психиатрия», «психиатрия-наркология», «неврология»;

7. согласие на обработку персональных данных;

8. иные документы, предусмотренные Федеральным законом, другими Фендеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Гражданский служащий Управления, изъявивший желание участвовать в конкурсе Управления, подает заявление на имя представителя нанимателя. 

Гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Управление на имя представителя нанимателя заявление и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную по установленной форме.

Гражданский служащий не допускается к участию в конкурсе в случае наличия у него дисциплинарного взыскания, предусмотренного пунктом 2 или 3 части 1 статьи 57 либо пунктом 2 или 3 статьи 59.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Документы представляются гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде (в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, в порядке представления документов в электронном виде, установленном Правительством Российской Федерации).

Документы, указанные в пунктах 1-8 настоящего объявления, представляются в Управление в течение 21 дня со дня объявления об их приеме.

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 15 ноября 2024 года по 5 декабря 2024 года включительно по адресу: 

664025, г. Иркутск, ул. Российская, 17, офис 408 (в рабочее время Управления)

Телефон: 8 (3952)763-811 (доб. 38210), Жукова Олеся Александровна.

Электронная почта: E-mail: kadry-irk38@rpn.gov.ru
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

Предполагаемая дата проведения второго этапа конкурса: 20 декабря 2024 года – тестирование, 26 декабря 2024 года - индивидуальное собеседование. Место проведения второго этапа конкурса: г. Иркутск, ул. Российская, 17, офис 317.

На втором этапе конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур (тестирование и собеседование).

Конкурс проводится в соответствии с Единой методикой проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов, утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 31.03.2018 № 397, Положением о кадровом резерве в Федеральной службе по надзору в сфере природопользования, утвержденным приказом Росприроднадзора от 21.06.2018 № 216.

Примерный комплекс тестовых вопросов размещен в разделе «Тесты для самопроверки» в федеральной государственной информационной системе «Госслужба» (http://gossluzhba.gov.ru).

Претендент может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня (далее - предварительный тест) на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» в разделе «Образование», доступ претендентам для его прохождения предоставляется безвозмездно. Предварительный тест включает в себя задания для оценки уровня владения претендентами государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий. Результаты прохождения претендентом предварительного теста не принимаются во внимание конкурсной комиссией.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи, и другие) осуществляются кандидатом за счет собственных средств.

За разъяснениями по всем вопросам проведения конкурса обращаться по телефону 8 (3952)763-811 доб. 38210 Жукова Олеся Александровна.

Адрес электронной почты: E-mail: kadry-irk38@rpn.gov.ru.

Вся необходимая информация о конкурсе размещается на официальном сайте Федеральной службы по надзору в сфере природопользования: http://38.rpn.gov.ru.

