Итоги конкурса
на включение в кадровый резерв Управления Росприроднадзора по Иркутской области, проведенного 18 марта 2019 года
 
1. В соответствии с приказом Управления Федеральной службы по надзору в сфере природопользования (Росприроднадзора) по Иркутской области (далее – Управление) от 06.02.2019 № 154-од «О проведении конкурса на включение в кадровый резерв Управления Росприроднадзора по Иркутской области» 18.03.2019 года проведен конкурс на включение в кадровый резерв Управления для замещения должности гражданской службы в пределах ведущей группы должностей, категории «Руководители» - заместитель начальника отдела правового и кадрового обеспечения.
2. В результате оценки кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов – тестирование и индивидуальное собеседование, победителями конкурса на включение в кадровый резерв Управления для замещения должности гражданской службы в пределах ведущей группы должностей, категории «Руководители» - заместитель начальника отдела правового и кадрового обеспечения, признана Леонтьева Елена Александровна.
 
ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении второго этапа конкурса на включение в кадровый резерв Управления Росприроднадзора по Иркутской области для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы соответствующей группы
 
К участию в конкурсе, объявленном 07 февраля 2019 года, на включение в кадровый резерв Управления Росприроднадзора по Иркутской области для замещения должности федеральной государственной гражданской службы соответствующей группы допущены:
 
	Ведущая группа должностей, категории «Руководители»

	заместитель начальника отдела правового и кадрового обеспечения
	-
	Леонтьева Елена Александровна
 
Вотто Илья Юрьевич
 


Второй этап конкурса состоится 18 марта 2019 года в 09-00 – тестирование, в 10-00 - индивидуальное собеседование по адресу: г. Иркутск, ул. Российская, 17, офис № 419. Кандидатам иметь при себе паспорт или заменяющий его документ.
При проведении конкурсной процедуры на включение в кадровый резерв Управления Росприроднадзора по Иркутской области для замещения должности федеральной государственной гражданской службы соответствующей группы будет использован метод оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов – тестирование и индивидуальное собеседование.
 
ОБЪЯВЛЕНИЕ
о приеме документов для участия в конкурсе на включение
в кадровый резерв Управления Росприроднадзора
по Иркутской области
 
дата опубликования  07 февраля 2019 года
 
1. Управление Росприроднадзора по Иркутской области объявляет конкурс на  включение в кадровый резерв для замещения:
 
	Ведущая группа должностей, категории «Руководители»

	заместитель начальника отдела правового и кадрового обеспечения
 
	-
	1 вакансия


Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие следующим квалификационным требованиям:
1.1.Требования к уровню профессионального образования - наличие высшего образования (без предъявления требования к образовательному уровню):
 
	Наименование должности
	Требования к уровню профессионального образования
	Требования к специальности, направлению подготовки
 

	Старшая группа должностей, категории «Руководители»

	Заместитель начальника отдела правового и кадрового обеспечения
	наличие высшего образования(без предъявления требования к образовательному уровню)
	«Юриспруденция»


1.2. Требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения:
-не предъявляются.
1.3. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:
Общими квалификационными требованиями являются знание Конституции, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации в объеме, необходимом для исполнения соответствующих должностных обязанностей; навыки работы с компьютерными системами на уровне пользователя, навыки работы с документами и ведения делопроизводства, навыки анализа информационного материала, коммуникативные навыки.
Специальные квалификационные требования определены должностным регламентом.
 
Гражданину Российской Федерации, изъявившему желание участвовать в конкурсе, необходимо представить следующие документы:
1. личное заявление на имя руководителя Управления;
2. заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии размером 3x4;
3. копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4. документы, подтверждающие необходимое образование, стаж работы и квалификацию, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы):
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые и иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность) гражданина;
-  копии документов об образовании;
- по желанию гражданина копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;
5. документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу и ее прохождению – «Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению», по форме № 001-ГС/у, утвержденной Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н, выданное медицинским учреждением, имеющим лицензию на осуществление медицинской деятельности, включая работы (услуги) при осуществлении амбулаторно-поликлинической медицинской помощи по специальностям «психиатрия» и «психиатрия-наркология»;
6. иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
 
Гражданский служащий Управления Росприроднадзора по Иркутской области, изъявивший желание участвовать в конкурсе Управления, подает заявление на имя представителя нанимателя.
 
Гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Управление на имя представителя нанимателя заявление и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р с приложением фотографии.
 
Гражданский служащий не допускается к участию в конкурсе в случае наличия у него дисциплинарного взыскания, предусмотренного пунктом 2 или 3 части 1 статьи 57 либо пунктом 2 или 3 статьи 59.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
 
 
Документы представляются гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде (в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, в порядке представления документов в электронном виде, установленном Правительством Российской Федерации).
 
Документы, указанные в пунктах 1-5 настоящего объявления, представляются в Управление Росприроднадзора по Иркутской области в течение 21 дня со дня объявления об их приеме.
Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 07 февраля 2019 года по 27 февраля 2019 года включительно по адресу: 664025, г. Иркутск, ул. Российская, 17, офис 408 (в рабочее время Управления Росприроднадзора по Иркутской области).
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.
 
Предполагаемая дата проведения второго этапа конкурса: 18 марта 2019 года тестирование и индивидуальное собеседование. Место проведения второго этапа конкурса: г. Иркутск, ул. Российская, 17, офис 419.
 
Конкурс проводится в соответствии с Единой методикой проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов, утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 31.03.2018 № 397.
Претендент может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня (далее - предварительный тест) на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» в разделе «Образование», доступ претендентам для его прохождения предоставляется безвозмездно. Предварительный тест включает в себя задания для оценки уровня владения претендентами государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий. Результаты прохождения претендентом предварительного теста не принимаются во внимание конкурсной комиссией.
 
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи, и другие) осуществляются кандидатом за счет собственных средств.
За разъяснениями по всем вопросам проведения конкурса обращаться по телефону 8 (3952)34-14-24.
Адрес электронной почты: E-mail: kanc@rpnirk.ru.
Вся необходимая информация о конкурсе размещается на официальном сайте Федеральной службы по надзору в сфере природопользования: http://38.rpn.gov.ru.
 
Условия прохождения гражданской службы установлены Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе Российской Федерации. Профессиональная служебная деятельность гражданского служащего осуществляется в соответствии со служебным распорядком Управления, должностным регламентом.
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