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конкурса  на формирование кадрового резерва федеральной 
государственной гражданской службы в Приамурском межрегиональном управлении Росприроднадзора

Приамурским межрегиональным управлением Росприроднадзора             05 марта 2024 года проведен второй этап конкурса на формирование кадрового резерва государственной гражданской службы. 

В результате оценки профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям к должности конкурсной комиссией признать прошедшими конкурс:
1. На формирование кадрового резерва ведущей группы должностей:
· Кадина Михаила Юрьевича;
· Голохвастову Анастасию Георгиевну;
· Дробота Вячеслава Сергеевича;
· Петровец Инну Николаевну;
· Жулич Юлию Евгеньевну;
· Шестак Анастасию Владимировну.
2. На формирование кадрового резерва старшей группы должностей:
· Деревьеву Марию Сергеевну;
· Бондину Алену Александровну;
· Вензенко Лилию Викторовну;
· Фарафонову Ольгу Александровну;
· Данилюк Екатерину Павловну;
· Гравченко Анастасию Владимировну;
· Мигунову Анастасию Владимировну;
· Страшко Светлану Владимировну;
· Сон Евгения Гвантеевича;
· Мацюк Наталью Владимировну;
· Смирнову Яну Александровну;
· Кинзерскую Ксению Николаевну;
· Семёнову Юлию Денисовну;
· Высоцкую Ольгу Анатольевну;
· Перову Татьяну Дмитриевну;
· Баланеву Светлану Анатольевну;
· Ерохину Наталью Сергеевну.
Отказать Попову Дмитрию Андреевичу, Данилюк Екатерине Павловне в формировании кадрового резерва ведущей группы должностей. 
В связи с неявкой кандидата Зубенко Ксении Викторовны признать несостоявшимся конкурс на формирование кадрового резерва федеральной государственной гражданской службы начальника отдела кадрового обеспечения, профилактики коррупционных правонарушений.


Документы, представленные на конкурс претендентами, не прошедшими второй этап конкурса, можно получить по письменному заявлению в отделе кадрового обеспечения, профилактики коррупционных правонарушений.
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