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№ 27
                    О  Доске почета Федеральной службы

                   по надзору в сфере природопользования

В целях поощрения и морального стимулирования труда работников центрального аппарата и территориальных органов Федеральной службы по надзору в сфере природопользования, а также организаций, находящихся в ее ведении,    п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить  прилагаемое  Положение о  Доске почета Федеральной службы по надзору в сфере природопользования.

2. Управлению делами и правового обеспечения обеспечить подготовку проектов приказов о занесении на Доску почета работников центрального аппарата и территориальных органов Росприроднадзора, а также организаций, находящихся в его ведении.

3. Признать утратившими силу приказы Росприроднадзора от 15.11.2005  № 313 «О Доске почета Федеральной службы по надзору в сфере природопользования» и от 26.01.2010 № 8 «О внесении изменения в Положение о Доске почета Федеральной службы по надзору в сфере природопользования».
4. Контроль за исполнением  настоящего приказа возложить на заместителя руководителя Росприроднадзора  Моргунова С.А.
Руководитель                                                                                   В.В.Кириллов
                                                                      УТВЕРЖДЕНО

                                                                     приказом Федеральной службы по

надзору в сфере природопользования

от      . 01.2011  №

ПОЛОЖЕНИЕ
о Доске почета Федеральной службы по надзору 
в сфере природопользования
I. Общие положения
          1. На Доску почета Федеральной службы по надзору в сфере природопользования (далее – Доска почета) заносятся работники центрального аппарата и территориальных органов Росприроднадзора, а также организаций, находящихся в его ведении, имеющие стаж работы в сфере охраны окружающей среды и природопользования не менее трех лет.
          2. Занесение работников на Доску почета осуществляется на один год, является поощрением и служит популяризацией заслуг конкретных лиц.

          3. Работникам, занесенным на Доску почета, выплачивается единовременное поощрение в размере одного месячного оклада денежного содержания.

          4. Занесение работников, особо отличившихся и добившихся высоких показателей в трудовой деятельности, безупречно соблюдающих трудовую дисциплину и имеющих поощрения за успехи в трудовой деятельности, осуществляется исходя из расчета: 2 чел. – работники центрального аппарата Росприроднадзора; 12 чел. – работники территориальных органов Росприроднадзора; 2 чел. – работники организаций, находящиеся в ведении Росприроднадзора.

          5. На   Доску   почета   помещаются  цветные  фотопортреты,  размером 20 х 30 см с указанием фамилии, имени, отчества и должности: для лиц государственных гражданских служащих и работников – в костюме, без головного убора; для лиц, у которых предусмотрена форменная одежда установленного образца – в форме и белой рубашке, без головного убора.

II. Порядок занесения работников на Доску почета

          6. Занесение на Доску почета производится на основании приказа Росприроднадзора по итогам работы за предшествующий год. На основании представлений начальников управлений Росприроднадзора, руководителей территориальных органов Росприроднадзора, а также организаций, находящихся в его ведении, выносится решение заместителями руководителя Росприроднадзора и руководителем Росприроднадзора.

           7. Исключение из перечня лиц, занесенных на Доску почета производится приказом Росприроднадзора.

           8. Ответственным за оформление и сохранность Доски почета является Управление делами и правового обеспечения Росприроднадзора.
           9. Доска почета Росприроднадзора размещается в здании по адресу: г.Москва, ул.Большая Грузинская, дом 4/6, корпус «А», 3 этаж.
