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конкурса  на замещение вакантных должностей
государственной гражданской службы в Приамурском межрегиональном управлении Росприроднадзора

Приамурским межрегиональным управлением Росприроднадзора                  18-19 января 2022 г. проведен второй этап конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы. 
В результате оценки профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям к должности конкурсной комиссией признать победителями:
- начальника отдела кадрового обеспечения, профилактики коррупционных правонарушений – Новикову Валерию Николаевну;
- главного специалиста-эксперта отдела государственного надзора в области использования и охраны водных объектов и земельного надзора по Амурской области – Жулич Юлию Евгеньевну;
- начальника межрегионального отдела информационно-аналитического обеспечения и делопроизводства – Сухина Сергея Владимировича.
Конкурсная комиссия рекомендует к включению в кадровый резерв Приамурского межрегионального управления Росприроднадзора кандидатов, которые не стали победителями конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, но профессиональные и личностные качества которых получили высокую оценку:
ведущая группа должностей
- Теплякова Ирина Михайловна
старшая группа должностей 
- Диких Наталью Юрьевну.
Отказать Дугаржаповой Дашиме Дашитимаевне в замещении вакантной должности ведущего специалиста-эксперта отдела государственного надзора в области использования и охраны водных объектов и земельного надзора, Кинзерской Ксении Николаевне в замещении должностей начальника межрегионального отдела информационно-аналитического обеспечения и делопроизводства, ведущего специалиста-эксперта отдела государственного надзора в области использования и охраны водных объектов и земельного надзора.
В связи с неявкой кандидата, Трофимова Алексея Владимировича, признать несостоявшимся конкурс на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы главного специалиста-эксперта межрегионального отдела правового обеспечения.
Победителям конкурса необходимо обратиться в отдел кадрового обеспечения, профилактики коррупционных правонарушений по вопросу оформления для замещения вакантной должности.

