




Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе
на включение гражданских служащих (граждан) в кадровый резерв

Северо-Восточное межрегиональное управление Росприроднадзора объявляет конкурс на включение гражданских служащих (граждан) в кадровый резерв для замещения старшей группы должностей федеральной государственной гражданской службы категории «специалисты» отдела бухгалтерского и финансового обеспечения (расположение рабочего места г. Магадан).

Наименования должностей федеральной гражданской службы, на включение в кадровый резерв для замещения которых объявлен конкурс: главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт отдела бухгалтерского и финансового обеспечения Северо-Восточного межрегионального управления Росприроднадзора.

Квалификационные требования: 
Наличие  высшего образования по следующим специальностям, направлениям подготовки         (к укрупненным группам специальностей и направлений подготовки): «Экономика», «Экономика и управление», «Финансы и контроль», «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» или иные специальности и направления подготовки.
Наличие стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки – без предъявления требования к стажу.
Наличие базовых знаний:
1) государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, труде и законодательства о противодействии коррупции;
3) основ делопроизводства;
[bookmark: undefined]4) в области информационно-коммуникационных технологий, включающие в себя:
4.1) знание основ информационной безопасности и защиты информации, включая:
порядок работы со служебной информацией, служебной информацией ограниченного распространения, информацией с ограничительной пометкой «для служебного пользования» и сведениями, составляющими государственную тайну;
меры по обеспечению безопасности информации при использовании общесистемного и прикладного программного обеспечения, требования к надежности паролей; 
порядок работы со служебной электронной почтой, а также правила использования личной электронной почты, служб «мгновенных» сообщений и социальных сетей, в том числе в части наличия дополнительных рисков и угроз, возникающих при использовании личных учетных записей на служебных средствах вычислительной техники (компьютерах); 
основные признаки электронных сообщений, содержащих вредоносные вложения или ссылки на вредоносные сайты в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», включая «фишинговые» письма и спам-рассылки, умение корректно и своевременно реагировать на получение таких электронных сообщений; 
требования по обеспечению безопасности информации при использовании удаленного доступа к информационным ресурсам государственного органа с помощью информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования (включая сеть «Интернет»), в том числе с использованием мобильных устройств; 
правила и ограничения подключения внешних устройств (флеш-накопители, внешние жесткие диски), в особенности оборудованных приемо-передающей аппаратурой (мобильные телефоны, планшеты, модемы) к служебным средствам вычислительной техники (компьютерам);
4.2) знание основных положений законодательства о персональных данных, включая:
понятие персональных данных, принципы и условия их обработки;
меры по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах;
4.3) знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота, включая перечень обязательных сведений о документах, используемых в целях учета и поиска документов в системах электронного документооборота;
4.4) знание основных положений законодательства об электронной подписи, включая:
понятие и виды электронных подписей;
условия признания электронных документов, подписанных электронной подписью, равнозначными документам на бумажном носителе, подписанным собственноручной подписью;
4.5) знания по применению персонального компьютера.
Наличие профессиональных знаний:
1) Бюджетного кодекса Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ;
2) Налогового кодекса Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 № 146-ФЗ, (часть вторая) от 05.08.2000 № 117-ФЗ;
3) Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
4) Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
5) Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;
6) Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
7) Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;
8) Постановления Правительства Российской Федерации от 16.07.2007 № 447 «О совершенствовании учета федерального имущества»;
9) Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 24.05.2022 № 82н «О Порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30.06.2022, регистрационный № 69085);
10) Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30.12.2010, регистрационный № 19452);
11) Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 06.12.2010 № 162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27.01.2011, регистрационный № 19593);
12) Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 28.12.2010 № 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 03.02.2011, регистрационный № 19693);
13) Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 29.11.2017 № 209н «Об утверждении Порядка применения классификации операций сектора государственного управления» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 12.02.2018, регистрационный № 50003);
14) иные акты законодательства Российской Федерации, акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты Минприроды России, нормативные и иные правовые акты Росприроднадзора и других государственных органов, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом профессиональной служебной деятельности.
Наличие базовых умений:
1) общие умения:
мыслить системно (стратегически);
планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
коммуникативные умения;
управлять изменениями;
2) в области информационно-коммуникационных технологий, включая умения по применению персонального компьютера:
оперативно осуществлять поиск необходимой информации, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
работать со справочными нормативно-правовыми базами, а также государственной системой правовой информации «Официальный интернет-портал правовой информации» (pravo.gov.ru); 
создавать, отправлять и получать электронные сообщения с помощью служебной электронной почты или иных ведомственных систем обмена электронными сообщениями, включая работу с вложениями; 
работать с текстовыми документами, электронными таблицами и презентациями, включая их создание, редактирование и форматирование, сохранение и печать; 
работать с общими сетевыми ресурсами (сетевыми дисками, папками). 
Наличие профессиональных умений:
1) работа в бухгалтерской программе;
2) оценка эффективности государственных программ Российской Федерации, федеральных целевых программ и ведомственных целевых программ;
3) обобщение практики применения программно-целевых методов бюджетного планирования в Российской Федерации; 
4) формирование, ведение и актуализация реестра расходных обязательств Российской Федерации; 
5) формирование, ведение перечня публичных нормативных обязательств Российской Федерации; 
6) обобщение практики применения методологии учета государственных финансов, федеральных стандартов бухгалтерского учета для организаций государственного сектора; 
7) разработка форм и реквизитного состава документации, используемой в системе «Электронный бюджет»; 
8) экспертиза унифицированных межведомственных и ведомственных форм финансовой, учетной и отчетной документации, входящей в состав нормативно-правовых актов; 
9) обобщение практики применения федеральных стандартов внутреннего финансового аудита. 
Должностные обязанности:
16) выполнять расчеты по материалам, трудовым и финансовым затратам, необходимые для проводимых работ (услуг);
17) вести учет и контролировать своевременность и качественность предоставления материально-ответственными лицами первичной документации для отражения движения нефинансовых активов в бухгалтерском учете;
18) осуществлять контроль за своевременным и правильным оформлением первичных учетных документов, применяемых для оформления хозяйственной деятельности Управления, и законностью совершаемых операций, контроль за целевым и экономным расходованием средств, в соответствии с утвержденными Росприроднадзором сметами расходов средств федерального бюджета (в части полномочий, установленных должностным регламентом);
19) осуществлять операции по приему, учету, выдаче и хранению денежных средств с обязательным соблюдением правил, обеспечивающих их сохранность;
20) оформлять документы и получать в соответствии с установленным порядком денежные средства в учреждениях банка для выплаты заработной платы, премий, оплаты командировочных и других расходов;
21) вести на основе приходных и расходных документов кассовую книгу, сверять фактическое наличие денежных сумм с книжным остатком;
22) составлять кассовую отчетность;
23) нести полную материальную ответственность за денежные средства и денежные документы, согласно заключенному договору о полной материальной ответственности;
24) обеспечивать своевременное и полное документальное оформление операций по поступлению, движению и выбытию основных средств, нематериальных активов, материальных запасов в разрезе материально ответственных лиц и мест эксплуатации;
25) отражать в бухгалтерском учете операции, связанные с движением денежных средств и списанием товарно-материальных ценностей;
26) осуществлять подготовку расчетно-платежных документов (при необходимости);
27) осуществлять обмен данными с Управлением Федерального казначейства по Магаданской области посредством системы электронного документооборота;
28) осуществлять контроль за своевременным и качественным отражением в ЭДО Облачный портал 1С БГУ всех документов необходимых для отражения финансово-хозяйственной деятельности Управления;
29) осуществлять прием и передачу в соответствующие отделы информации по администрируемым платежам;
30) подготавливать данные по соответствующим участкам бухгалтерского учета для составления отчетности;
31) осуществлять работу в ГИС «Электронный бюджет» в части учета бюджетных и денежных обязательств;
32) вести учет федерального имущества на Межведомственном портале управления федеральной собственностью;
33) готовить пакет документов на списание недвижимого имущества;
34) осуществлять обмен данными с банками посредством системы электронного документооборота;
35) участвовать в подготовке планов информатизации и осуществлять работу по отражению в ФГИС КИ исполнение мероприятий по информатизации;
36) осуществлять учет операций с поставщиками товаров, работ, услуг;
37) участвовать в проведении инвентаризаций расчетов и платежных обязательств;
38) участвовать в подготовке проектов перспективных и текущих планов деятельности, а также обоснований и расчетов к ним;
39) осуществлять обработку персональных данных, доступ к персональным данным в связи с исполнением установленных положением об отделе полномочий.
[bookmark: undefined]Основные обязанности, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 15-18, 20, 20.1, 20.2, 20.3 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
Права гражданского служащего установлены статьей 14 Федерального закона от 07.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 
Ответственность: за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей гражданский служащий может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности оцениваются по следующим показателям:
выполняемый объем работы и интенсивность труда, способность сохранять высокую работоспособность в сложных условиях, соблюдение служебной дисциплины;
своевременность и оперативность выполнения поручений; качество выполненной работы (подготовка документов в соответствии с установленными требованиями, полное и логичное изложение материала, юридически грамотное составление документа, отсутствие стилистических и грамматических ошибок);
профессиональная компетентность (знание законодательных и иных нормативных правовых актов, широта профессионального кругозора, умение работать с документами);
умение рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
творческий подход к решению поставленных задач, активность и инициатива в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способность быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
осознание ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Условия прохождения гражданской службы:
· Примерный размер денежного содержания (оплаты труда): от 67 800 руб. до 112 200 руб.
· Ежегодный оплачиваемый отпуск гражданского служащего (работника): от 57 календарных дней до 67 календарных дней.
· Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска: один раз в два года.
· Служебное (рабочее) время: 5-ти дневная служебная (рабочая) неделя, с 9.00 до 18.00 для мужчин, с 9.00 до 17.30 (в пятницу в 16.00) для женщин. Обед с 13.00 до 14.00. Выходные – суббота и воскресенье.
· Нормированность рабочего дня: ненормированный.
· Командировки: нет.
· Тип служебного контракта (трудового договора): бессрочный.
· Гарантии, предоставляемые государственному служащему / социальный пакет: в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.02.2025 № 164 «Об утверждении Правил компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в федеральных государственных органах, государственных внебюджетных фондах Российской Федерации, федеральных государственных учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей», законом Российской Федерации от 19.02.1993  № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».
· Аттестация гражданского служащего: один раз в три года.
· Профессиональное развитие гражданского служащего: в течение всего периода прохождения гражданской службы.
С подробными условиями прохождения федеральной гражданской службы можно ознакомиться на сайте Северо-Восточного межрегионального управления Росприроднадзора в разделе «Кадровое обеспечение – Порядок поступления и требования к кандидатам» https://rpn.gov.ru/regions/49/hr/order-requirement/

Место,  время и  сроки  приема документов:
Документы для участия в конкурсе представляются с 14.05.2026 по 03.06.2026 (включительно)    в отдел правового, кадрового обеспечения, профилактики коррупционных и иных правонарушений Северо-Восточного межрегионального управления Росприроднадзора (685000, г. Магадан,                 ул. Пролетарская, д. 11, этаж 4, кабинет 408) лично, посредством направления по почте или                   в электронном виде с использованием «Единой информационной системы управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации». 
Документы принимаются с понедельника по четверг с 9-00 до 17-30, в пятницу с 9-00 до 16-00, обед с 13-00 од 14-00.
Телефон для справок 8 (4132) 62-10-85, добавочный 49137 или 49136. 
Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет:
·  личное заявление;
·  согласие на обработку персональных данных;
·  анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024       № 870, заполненную с применением СПО «Анкета ГС (МС)», размещенного на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в свободном доступе https://gossluzhba.gov.ru/spo/knowledge-base 
·  копию паспорта или заменяющего его документа;
·  копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
·  копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);
· документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (заключение медицинской организации о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, по форме № 001-ГС/у, утвержденная приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 14.04.2025              № 201н).
С формами документов можно ознакомиться на сайте Северо-Восточного межрегионального управления Росприроднадзора в разделе «Кадровое обеспечение – Порядок поступления и требования к кандидатам» https://rpn.gov.ru/regions/49/hr/order-requirement/
Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет:
·  заявление на имя Руководителя;
·  согласие на обработку персональных данных;
·  анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024       № 870, заполненную с применением СПО «Анкета ГС (МС)», размещенного на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в свободном доступе https://gossluzhba.gov.ru/spo/knowledge-base 
[bookmark: undefined]Гражданский служащий Управления, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает:
·  заявление на имя Руководителя.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

Предполагаемая дата проведения конкурса: 26 июня 2026 г.
Место проведения конкурса: Северо-Восточное межрегиональное управление Росприроднадзора (г. Магадан, ул. Пролетарская, д. 11). 
Порядок проведения конкурса:
Конкурс на включение гражданских служащих (граждан) в кадровый резерв проводится в соответствии с:
· Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
· Положением о кадровом резерве федерального государственного органа, кадровом резерве органа публичной власти федеральной территории, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 01.03.2017 № 96; 
· Единой методикой проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 31.03.2018 № 397;  
· Положением о кадровом резерве Федеральной службы по надзору в сфере природопользования, утвержденным Приказом Федеральной службы по надзору в сфере природопользования от 20.06.2018 № 216.
Конкурс проводится в два этапа. 
На первом этапе на официальном сайте Северо-Восточного межрегионального управления Росприроднадзора и официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» размещается объявление о приеме документов для участия в конкурсе.
Документы в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме представляются в Управление гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Порядок представления документов в электронном виде установлен Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 227 «Правила представления документов в электронном виде кандидатом для участия в конкурсах на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв федерального государственного органа».
Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе:
а) в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки;
б) в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к специальности, направлению подготовки (укрупненным группам специальностей и направлений подготовки), к квалификации, полученной по результатам освоения дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки (в случае если квалификационными требованиями для замещения вакантной должности гражданской службы предусмотрены такие требования);
в) в связи с ограничениями, связанными с поступлением на гражданскую службу и ее прохождением и установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе. 
Не позднее чем за 15 календарных дней до даты проведения конкурса размещается на  официальном сайте Северо-Восточного межрегионального управления Росприроднадзора и официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» информация о дате, месте и времени его проведения, список кандидатов и направляется кандидатам соответствующие сообщения.
На втором этапе конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании документов, представленных ими, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессионального уровня, профессиональных и личностных качеств кандидатов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей.
Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам.
Документы гражданских служащих (граждан), не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, которым было отказано во включении в кадровый резерв, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса.
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
Сведения о методах оценки:
1. Тестирование для оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о гражданской службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий и для оценки знаний и умений по вопросам профессиональной служебной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по вакантной должности гражданской службы.
При тестировании используется единый перечень вопросов.
Тест содержит 40 вопросов, на каждый вопрос теста может быть только один верный вариант ответа.
Первая часть теста состоит из общих вопросов (для оценки уровня владения русским языком, знаниями основ Конституции, законодательства о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий).
Вторая часть теста состоит из специальных вопросов.
Кандидатам предоставляется одно и то же время (от 40 до 60 минут) для прохождения тестирования.
Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов.
Тест содержит в себе 5 разделов по 7 вопросов. Раздел, содержащий тестовые вопросы на знание государственного языка Российской Федерации - русского языка, включает 5 вопросов.
Прохождение тестирования считается успешным при количестве правильных ответов не менее 70%.
Пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня можно на сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по ссылке https://mintrud.gov.ru/testing/default/view/4
2. Индивидуальное собеседование проводится в форме свободной беседы с кандидатом по теме его будущей профессиональной служебной деятельности, в ходе которой члены конкурсной комиссии задают кандидату вопросы, направленные на оценку профессионального уровня кандидата.






