
Базовые квалификационные требования к кандидатам на замещение должности 

государственной гражданской службы 
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Требования к базовым знаниям и умениям (вне зависимости от областей и видов 

профессиональной служебной деятельности): 

- требования к знанию государственного языка Российской Федерации  (русского языка); 

- требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о 

гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 

- требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий; 

- требования к общим и управленческим умениям, свидетельствующим о наличии необходимых 

профессиональных и личностных качеств. 

Общие умения (для всех категорий и групп должностей гражданской службы): 

- умение мыслить системно (стратегически); 

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

- коммуникативные умения; 

- умение управлять изменениями. 

Управленческие умения (для должностей гражданской службы категорий «руководители» 

ведущей группы должностей и «специалисты» старшей группы должностей): 

- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и 

контролировать ее выполнение; 

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения. 


