07.12.2017 состоялось заседание Комиссии Росприроднадзора по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Росприроднадзором, и урегулированию конфликта интересов с повесткой дня:
1. Рассмотрение материалов по вопросам несоблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов государственным гражданским служащим.
2. Рассмотрение поступивших в Росприроднадзор уведомлений коммерческих организаций о заключении с гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы в Росприроднадзоре, трудового договора на выполнение работ (оказание услуг).
Комиссией приняты следующие решения:
1. Государственный гражданский служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. Комиссия рекомендует применить дисциплинарное взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия.
2. Дать бывшим государственным гражданским служащим согласие на замещение должностей в коммерческих и некоммерческих организациях.
[bookmark: _GoBack]2.1. Решение о даче согласия бывшему государственному гражданскому служащему на замещение должности в коммерческой и некоммерческой организации не принималось, в связи с уведомлением организацией о заключении трудового договора с государственным гражданским служащим по истечении двух лет после его увольнения с гражданской службы.
