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ОБЪЯВЛЕНИЕ 
о приеме документов для участия в конкурсе на заключение 
договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения федеральной государственной гражданской службы в Федеральной службе по надзору в сфере природопользования

В соответствии с частью 2 статьи 61 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 20.05.2021 № 301 
«О подготовке кадров для федеральной государственной службы 
по договорам о целевом обучении», постановлением Правительства Российской Федерации от 21.05.2022 № 933 «Об утверждении методики проведения конкурсов на заключение договора о целевом обучении между федеральным государственным органом или органом публичной власти федеральной территории «Сириус» и гражданином Российской Федерации 
с обязательством последующего прохождения федеральной государственной гражданской службы» Федеральная служба по надзору в сфере природопользования объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения федеральной государственной гражданской службы 
в Росприроднадзоре (далее – конкурс, договор о целевом обучении).
Конкурс проводится в три этапа:

	Номер этапа
	Мероприятие этапа
	Даты проведения этапа

	I этап
	Прием документов для участия в конкурсе на заключение договора 
о целевом обучении
	[bookmark: _GoBack]16.04.2026 – 12.05.2026

	II этап

	Оценка способностей 
и личностных качеств граждан 
написания мотивационного письма и тестирования
	19.05.2026

	III этап

	Оценка способностей и личностных качеств граждан 
посредством индивидуального собеседования
	20.05.2026



(*) ВНИМАТЕЛЬНО СЛЕДИТЕ ЗА ОБЪЯВЛЕНИЯМИ 
О ПРОВЕДЕНИИ ЭТАПОВ КОНКУРСА НА САЙТЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ



Конкурс проводится центральным аппаратом Федеральной службы 
по надзору в сфере природопользования в своих интересах, а также в интересах следующих территориальных органов Росприроднадзора:

                                                                                                                 Таблица № 1 

	№
	Название территориального органа Росприроднадзора
	Адрес приема документов 
для участия в конкурсе 
по месту нахождения территориального органа Росприроднадзора

	1. 
	Волжско-Камское межрегиональное управление Росприроднадзора
	420043, 
Республика Татарстан, 
г. Казань, 
ул. Вишневского, д.26 «а»


	2. 
	Енисейское межрегиональное управление Росприроднадзора
	660049, Красноярский край, г. Красноярск, ул. Карла Маркса, д. 62


	3. 
	Нижне-Волжское межрегиональное управление Росприроднадзора
	400001, 
Волгоградская область, 
г. Волгоград, 
ул. Профсоюзная, д.30


	4. 
	Приамурское межрегиональное управление Росприроднадзора
	680000,
Хабаровский край, 
г. Хабаровск, 
ул. Л. Толстого, д. 8, 


	5. 
	Северо-Западное межрегиональное управление Росприроднадзора
	190000, 
Санкт-Петербург, 
Литейный пр., д. 39




Для поступления в высшие учебные заведения, расположенные 
в г. Москве, прием документов для участия в конкурсе осуществляется по адресу: 119334, г. Москва, ул. Вавилова, д. 24, подъезд 2.






Конкурс проводится по следующим образовательным программам высшего образования:
Таблица № 2

	Код 
	Название направления подготовки высшего образования
	Форма обучения
	Название высшего учебного заведения
	Город расположения ВУЗа
	Субъект Российской Федерации, 
на территории 
которого будет
осуществляться трудовая
деятельность гражданином 
в соответствии с договором
о целевом обучении после
завершения освоения
им образовательной программы
	Кол-во мест на обучение
	Наименование категории и группы должностей, 
на которые могут быть назначены граждане (гражданские служащие) после окончания обучения

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 

	05.03.06
	Экология и природопользование
	очная
	ФГАОУ ВО «Российский университет дружбы народов имени Патриса Лумумбы»
	Москва
	Москва
	2
	категория «специалисты» старшая группа должностей,

должности: 
главный 
специалист-эксперт,
ведущий 
специалист-эксперт,
специалист-эксперт

	05.03.06
	Экология и природопользование
	очная
	ФГАОУ ВО «РГУ нефти и газа (НИУ) имени И. М. Губкина»
	Москва
	Москва
	1
	

	05.03.06
	Экология и природопользование
	очная
	ФГБОУ ВО 
«РЭУ им. 
Г.В. Плеханова»

	Москва
	Москва
	1
	

	20.03.01
	Техносферная безопасность
	очная
	ФГАОУ ВО «РГУ нефти и газа (НИУ) имени И. М. Губкина»

	Москва
	Москва
	1
	категория «специалисты» старшая группа должностей,

должности: 
главный 
специалист-эксперт,
ведущий 
специалист-эксперт,
специалист-эксперт

	20.03.01
	Техносферная безопасность
	очная
	МГТУ 
им. Н. Э. Баумана
	Москва
	Москва
	1
	

	38.03.01
	Экономика
	очная
	ФГБОУ ВО 
«РЭУ им. 
Г.В. Плеханова»

	Москва
	Москва
	1
	

	38.03.04
	Государственное и муниципальное управление
	очная
	ФГБОУ ВО 
«РЭУ им. 
Г.В. Плеханова»

	Москва
	Москва
	1
	

	40.03.01
	Юриспруденция
	очная
	ФГАОУ ВО «Московский государственный юридический университет имени О. Е. Кутафина (МГЮА)»

	Москва
	Москва
	1
	

	46.03.02
	Документоведение и архивоведение
	очная
	«МИРЭА — Российский технологический университет»
	Москва
	Москва
	1
	

	05.03.06
	Экология и природопользование
	очная
	ФГБОУ ВО «Поволжский государственный технологический университет»
	Йошкар-Ола
	Республика Марий Эл
	2
	категория «специалисты» старшая группа должностей,

должности: 
главный 
специалист-эксперт,
ведущий 
специалист-эксперт,
специалист-эксперт

	05.03.06
	Экология и природопользование
	очная
	ФГБОУ ВО
«Чувашский государственный университет имени И.Н. Ульянова»
	Чебоксары
	Чувашская Республика
	2
	

	20.03.01
	Техносферная безопасность
	очная
	ФГБОУ ВО «Казанский национальный исследовательский технологический университет»
	Казань
	Республика Татарстан
	2
	

	40.03.01
	Юриспруденция
	очная
	ФГАОУ ВО
«Казанский (Приволжский) федеральный университет»
	Казань
	Республика Татарстан
	2
	

	20.03.02
	Природообустройство и водопользование
	очная
	ФГБОУ ВО «Сибирский государственный университет науки и технологий имени академика М.Ф. Решетнева»
	Красноярск
	Красноярский край
	1
	

	40.03.01
	Юриспруденция
	очная
	ФГБОУ ВО
«Заполярный государственный университет им. Н.М. Федоровского»
	Норильск
	Красноярский край
	1
	категория «специалисты» старшая группа должностей,

должности: 
главный 
специалист-эксперт,
ведущий 
специалист-эксперт,
специалист-эксперт

	05.03.06
	Экология и природопользование
	очная
	ФГАОУ ВО
«Волгоградский государственный университет»
	Волгоград
	Волгоградская область
	2
	

	20.03.02
	Природообустройство и водопользование
	очная
	ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный аграрный университет»
	Волгоград
	Астраханская область
	2
	

	05.03.06
	Экология и природопользование
	очная
	ФГБОУ ВО «Тихоокеанский государственный университет»
	Хабаровск
	Хабаровский край
	1
	

	20.03.01
	Техносферная безопасность
	очная
	ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого»
	Санкт-Петербург
	г. Санкт-Петербург
	8
	








ТРЕБОВАНИЯ 
К ГОСУДАРСТВЕННЫМ ГРАЖДАНСКИМ СЛУЖАЩИМ

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным законом от 27.05.2003 № 58-ФЗ 
«О системе государственной службы Российской Федерации» устанавливаются правовые, организационные и финансово-экономические основы государственной гражданской службы Российской Федерации.
Гражданскому служащему предоставляются основные государственные гарантии, указанные в статье 52 Федерального закона Российской Федерации от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
Основные права и обязанности, требование о предотвращении 
или об урегулировании конфликта интересов, а также запреты, ограничения 
и требования, связанные с гражданской службой, предусмотрены 
статьями 14, 15, 16, 17, 18, 19 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации».
Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы 
для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих размещен на сайте Минтруда России: https://mintrud.
gov.ru/ministry/programms/gossluzhba/16/guide
Таблица № 3

	Квалификационные требования  
Группа должностей: старшая 
Категории должностей: «специалисты»

	Требования к образованию: 
наличие высшего образования не ниже уровня 
не ниже уровня бакалавриата

	Требования к стажу
старшая - без предъявления требования к стажу

	Наличие базовых знаний:
1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) знание основ: 
Конституции Российской Федерации;
Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; 
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
3) знание и умения в области информационно-коммуникационных технологий;
4) знание основ информационной безопасности и защиты информации, включая:
порядок работы со служебной информацией, служебной информацией ограниченного распространения, информацией с ограниченной пометкой 
«для служебного пользования» и сведениями, составляющими государственную тайну;
меры по обеспечению безопасности информации при использовании общесистемного и прикладного программного обеспечения, требования надежности паролей;
порядок работы со служебной электронной почтой, а также правила использования личной электронной почты, служб «мгновенных» сообщений и социальных сетей, в том числе в части наличия дополнительных рисков и угроз, возникающих при использовании личных учетных записей на служебных средствах вычислительной техники (компьютерах);
основные признаки электронных сообщений, содержащих вредоносные вложения или ссылки на вредоносные сайты в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», включая «фишинговые» письма и 
спам-рассылки, умение корректно и своевременно реагировать на получение таких электронных сообщений;
требования по обеспечению безопасности информации при использовании удаленного доступа к информационным ресурсам государственного органа 
с помощью информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования (включая сеть «Интернет»), в том числе с использованием мобильных устройств;
правила и ограничения подключения внешних устройств (флеш-накопители, внешние жесткие диски), в особенности оборудованных приемо-передающей аппаратурой (мобильные телефоны, планшеты, модемы) 
к служебным средствам вычислительной техники (компьютерам).
5) знание основных положений законодательства о персональных данных, включая:
понятие персональных данных, принципы и условия их обработки;
меры по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах.
6) знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота, включая:
перечень обязательных сведений о документах, используемых в целях учета и поиска документов в системах электронного документооборота.
7) знание основных положений законодательства об электронной подписи, включая:
понятие и виды электронных подписей;
условия признания электронных документов, подписанных электронной подписью, равнозначными документам на бумажном носителе, подписанным собственноручной подписью.


	Наличие базовых умений:
1)	общие умения:
умение мыслить системно (стратегически);
умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
коммуникативные умения;
умение управлять изменениями;
умение устанавливать и развивать отношения с «внутренними» 
и «внешними» клиентами, знание и понимание их потребностей;
умение выстраивать диалог с учетом интересов, задач и потребностей собеседника; 
общаться в уважительной и доброжелательной манере, навыки ведения сложных переговоров.
2)	основные знания и умения по применению персонального компьютера:
умение оперативно осуществлять поиск необходимой информации, 
в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
умение работать со справочными нормативно-правовыми базами, 
а также государственной системой правовой информации «Официальный интернет-портал правовой информации» (pravo.gov.ru);
умение создавать, отправлять и получать электронные сообщения 
с помощью служебной электронной почты или иных ведомственных систем обмена электронными сообщениями, включая работу с вложениями;
умение работать с текстовыми документами, электронными таблицами и презентациями, включая их создание, редактирование и форматирование, сохранение и печать;
умение работать с общими сетевыми ресурсами (сетевыми дисками, папками).




Право участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам высшего образования (программам бакалавриата) имеют граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации: 
1) обучающиеся в организации, осуществляющей образовательную деятельность, по имеющей государственную аккредитацию образовательной программе высшего образования (программе бакалавриата) – не позднее чем за один год до окончания обучения; 
2) поступающие на обучение в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, по имеющей государственную аккредитацию образовательной программе высшего образования (программе бакалавриата;
3) завершающие освоение образовательных программ среднего общего образования в текущем учебном году в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и поступающие в организации, осуществляющие образовательную деятельность, для получения высшего образования по программам бакалавриата; 
4) имеющие среднее общее образование или среднее профессиональное образование и поступающие в организации, осуществляющие образовательную деятельность, для получения высшего образования по программам бакалавриата; 
5) поступающие в организации, осуществляющие образовательную деятельность, для получения высшего образования, если обучение 
по соответствующим программам высшего образования не является для них получением второго или последующего высшего образования по программе бакалавриата. 

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в государственный орган:
1. Заявление на имя заместителя руководителя Федеральной службы по надзору в сфере природопользования А.В. Гаврилова– оригинал.
1. Заполненную и подписанную анкету (форма утверждена Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870) с одной фотографией, размером 4х6 см – оригинал. 
1. Согласие на обработку персональных данных поступающего – оригинал.
1. Копию паспорта поступающего (первая страница и прописка).
1. Копию СНИЛС поступающего.
1. Копию свидетельства ИНН поступающего.
1. Копии паспортов обоих родителей, (для несовершеннолетних 
на дату отправления документов).[footnoteRef:1] [1:  В случае отсутствия одного из родителей приложить копию свидетельства о разводе родителей или свидетельства о смерти одного из родителей.] 

1. Согласия на обработку персональных данных обоих родителей (для несовершеннолетних на дату отправления документов) – оригиналы.
1. Копию трудовой книжки поступающего, и (или) сведения 
о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась.
1. Заявления о согласии родителей на участие гражданина 
в конкурсе центрального аппарата Федеральной службы по надзору в сфере природопользования на заключение договора о целевом обучении 
с обязательством последующего прохождения федеральной государственной гражданской службы (необходимо согласие обоих родителей 
для несовершеннолетних на дату отправления документов) – оригиналы.
1. Копию аттестата о среднем общем образовании или копию диплома о среднем профессиональном образовании и приложение к нему.
1. Отзыв руководителя практики или стажировки на фирменном бланке (для прошедших практику/стажировку в Федеральной службе по надзору в сфере природопользования или в иных федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления) – оригинал.
1. Заключение медицинской организации, подтверждающее отсутствие у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению, по, предусмотренной пунктом 4 части 1 статьи 16 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (форма № 001-ГС/у, для несовершеннолетних на момент подачи документов – справка формы 086/у) – оригинал.
1. Справка об обучении или о периоде обучения, включающую информацию об успеваемости, по образцу, самостоятельно устанавливаемому организацией, осуществляющей образовательную деятельность (для обучающихся программам бакалавриата, специалитета, магистратуры) – оригинал.
1. Справка об обучении из организации, осуществляющей образовательную деятельность (в случае если получение им среднего общего образования или среднего профессионального образования не завершено) – оригинал.
1. Справка из школы (колледжа) о средней успеваемости кандидата на целевое обучение – оригинал.
1. Реквизиты банковской карты для начисления стипендии гражданам, прошедшим отбор по конкурсу и поступившим в высшие учебные заведения по договора о целевом обучении.
1. Выписка с ПЕЧАТЬЮ с информацией о банковской карте (выгружается из личного кабинета в приложении банка) для перечисления стипендии от Федеральной службы по надзору в сфере природопользования после поступления в ВУЗ.
1. Индивидуальная работа (мотивационное письмо), объем не более 5 страниц, шрифт Times New Roman 14, междустрочный интервал одинарный, печать с одной стороны без оборота, подготовленная на одну из представленных тем (на бумажном носителе и сканированную копию на электронную почту). Стиль письма приближен к деловому, допустима свободная и индивидуальная авторская манера изложения. Мотивационное письмо – рассказ в письменной форме, включающий информацию о личных качествах претендента, а также о его достижениях и аргументацию выбора высшего учебного заведения, специальности и направления подготовки и Росприроднадзора в качестве работодателя.

Прилагаемы образцы документов:
1. Личное заявление гражданина.
2. Образец заполнения личного заявления гражданина.
3. Анкета по форме, установленной Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870.
1. Образец заполнения анкеты по установленной форме Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870.
5. Письменное согласие родителей (законных представителей).
1. Образец заполнения письменного согласия родителей (законных представителей).
7. Согласие на обработку персональных данных.
8. Образец заполнения согласия на обработку персональных данных.
9. Согласие на обработку персональных данных родителей (законных представителей).
1. Образец заполнения согласия на обработку персональных данных родителей (законных представителей).
1. Форма предоставления реквизитов банковской карты для начисления стипендии гражданам, прошедшим отбор по конкурсу и поступившим в высшие учебные заведения по договора о целевом обучении;
1. Образец заполнения формы предоставления реквизитов банковской карты для начисления стипендии гражданам, прошедшим отбор по конкурсу и поступившим в высшие учебные заведения по договора о целевом обучении.

ДОКУМЕНТЫ ПОДАЮТСЯ:

1. Заказным письмом с комплектом документов по адресу: 119334, 
г. Москва, ул. Вавилова, д. 24.
2. Лично гражданином по адресу: г. Москва, ул. Вавилова, д. 24, подъезд 2 с понедельника по четверг с 10:00 до 15:00, в пятницу с 10:00 до 14:00.
3. В случае поступления в ВУЗы регионов Российской Федерации, приведенных в таблице № 1, документы направляются заказным письмом или предоставляются лично по адресу соответствующего территориального органа Росприроднадзора. 
4. В электронной форме с использованием информационной системы 
в области государственной службы: https://gossluzhba.gov.ru
В случае направления документов по почте, датой подачи считается дата их поступления в Федеральную службу по надзору в сфере природопользования. Документы, поступившие после установленного для приема срока, возвращаются адресату по его письменному заявлению.
Несвоевременное представление документов, представление 
их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основаниями для отказа гражданину (гражданскому служащему) в приеме документов.

ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

1. Конкурс проводится по месту нахождения центрального аппарата Федеральной службы по надзору в сфере природопользования по адресу: 
г. Москва, ул. Вавилова, д. 24.
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются гражданами за счет собственных средств.
Гражданам, проживающим в регионе местонахождения территориального органа Федеральной службы по надзору в сфере природопользования, в интересах которых проводится конкурс, предоставляется возможность прохождения второго и третьего этапов конкурса по месту нахождения одного из территориальных органов Федеральной службы по надзору в сфере природопользования, указанных в Таблице № 1 в режиме видеоконференции проведения заседания Конкурсной комиссии.

На первом этапе конкурса осуществляется:
1) размещение объявления о приеме документов для принятия участия в конкурсе;
2) подача гражданами документов для принятие участия в конкурсе;
3) выбор методов оценки способностей и личностных качеств граждан.
После окончания первого этапа конкурса на официальном сайте Федеральной службы по надзору в сфере природопользования https://rpn.gov.ru/ и в информационной системе в области государственной службы размещается список кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса, дата, место и время проведения второго этапа, а также выбранные методы оценки способностей и личностных качеств граждан.

На втором и третьем этапах конкурса осуществляется:
Оценка способностей и личностных качеств граждан с использованием выбранных методов оценки, не противоречащих федеральным законам 
и другим нормативным правовым актам Российской Федерации, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, тестирование, написание реферата или мотивационного письма.
Индивидуальное собеседование с кандидатами, прошедшими тестирование, проводится членами конкурсной комиссии, и является обязательным.

Критерии оценки:

[bookmark: P94]В состав документов, представляемых для участия в конкурсе, включается мотивационное письмо объёмом не более 5 страниц, написанное по одной из предложенных тем:
1) «Может ли один человек изменить страну к лучшему»;
2) «Что для меня значит понятие «служить Отечеству»;
3) «Почему природа нуждается в защите государства»;
4) «Каким я вижу идеального сотрудника контролирующего органа»;
5) «Как я понимаю ответственность за сохранение природы для будущих поколений».

Для оценки кандидата используются следующие критерии оценки результатов выполнения им конкурсных заданий с выставляемыми по ним баллами:
а) прохождение индивидуального собеседования с конкурсной комиссией (от 0 до 40 баллов);
б) выполнение анкетирования (от 0 до 10 баллов);
в) выполнение теста (от 0 до 10 баллов);
г) написание мотивационного письма (от 0 до 10 баллов).
Для оценки кандидата используются следующие критерии оценки сведений о нем с выставляемыми по ним баллами:
а) сведения об успеваемости:
0 баллов - при отсутствии сведений об успеваемости;
3 балла - при удовлетворительной успеваемости (более 10 % оценок «удовлетворительно»);
6 баллов - при хорошей успеваемости (более 90 % оценок «отлично» или «хорошо», остальные – «удовлетворительно»);
10 баллов - при отличной успеваемости (более 75 % оценок «отлично», остальные – «хорошо»);
б) сведения о прохождении практики или стажировки, подтвержденные отзывом руководителя практики или стажировки:
0 баллов - при непрохождении практики или стажировки;
5 баллов - при прохождении практики или стажировки;
10 баллов - при прохождении практики или стажировки с положительным отзывом о ней руководителя практики или стажировки;
в) сведения о нахождении кандидата в кадровом резерве государственного органа:
0 баллов - при ненахождении в кадровом резерве государственного органа;
10 баллов - при нахождении в кадровом резерве государственного органа;
г) отзыв непосредственного руководителя, предусмотренного подпунктом «ж» пункта 17 Методики проведения конкурсов на заключение договора о целевом обучении между федеральным государственным органом или органом публичной власти федеральной территории «Сириус» и гражданином Российской Федерации с обязательством последующего прохождения федеральной государственной гражданской службы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21.05.2022 № 933:
0 баллов - при отсутствии отзыва либо отрицательном отзыве;
10 баллов - при наличии положительного отзыва.

Итоговый балл кандидата определяется как сумма:
среднего арифметического баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам прохождения индивидуального собеседования с конкурсной комиссией;
баллов, набранных кандидатом по итогам написания мотивационного письма и выполнения теста, предусматривающих формализованный подсчет результатов, баллов, набранных по результатам рассмотрения сведений 
об успеваемости, сведений о прохождении практики или стажировки, подтвержденных отзывом руководителя практики или стажировки кандидата, сведений о нахождении кандидата в кадровом резерве государственного органа, отзыва непосредственного руководителя гражданского служащего.

ИНФОРМАЦИЯ ОБ ИТОГАХ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

Информация об итогах конкурса и список кандидатов с которыми будут заключены договоры о целевом обучении размещаются на официальном сайте Федеральной службы по надзору в сфере природопользования https://rpn.gov.ru/ и в информационной системе в области государственной службы.
Гражданам (гражданским служащим), участвовавшим в конкурсе, сообщается о его результатах в письменной форме в течение трех рабочих дней со дня завершения конкурса.
Документы граждан (гражданских служащих), не допущенных 
к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение 3 лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве Федеральной службы по надзору в сфере природопользования, после чего подлежат уничтожению. Документы для участия в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение 3 лет, после чего подлежат удалению.

КОНТАКТЫ

По вопросам, касающимся проведения конкурса, подачи документов для участия в конкурсе, процедуре проведения конкурса и последующего трудоустройства в Федеральную службу по надзору в сфере природопользования вы можете обращаться к указанным ниже сотрудникам Росприроднадзора:

Манина Алёна Михайловна	
тел.: (499) 254-50-72 доб. 99473

Петелина Ольга Александровна, 
тел.: (499) 254-5072, доб. 99559

Адреса электронной почты: 
manina.am@rpn.gov.ru
petelina.oa@rpn.gov.ru
