Нижне-Волжское межрегиональное управление Росприроднадзора объявляет, что в соответствии с решением Конкурсной комиссии от 21 августа 2025 года ко второму этапу конкурса по формированию кадрового резерва по старшей группе должностей категории «специалисты» допущены следующие кандидаты:

Супрунюк Анна Сергеевна
Поплевин Александр Сергеевич
Федотова Дария Дмитриевна
Нурманова Айман Николаевна
Аппазов Мурат Мирасович
Алтунина Антонина Ярославовна
Костикова Виктория Викторовна
Перепечкина Мария Станиславовна
[bookmark: _GoBack]Макарова Виктория Павловна

по ведущей группе должностей категории «специалисты» допущены следующие кандидаты:

Деева Татьяна Юрьевна
Костикова Виктория Викторовна

Второй этап будет проводиться 09 сентября 2025 года в 09:00 (МСК), по адресу: г. Астрахань, ул. Бакинская, 113, г. Волгоград, ул. Профсоюзная,30 (при себе иметь паспорт).
Подробную информацию о конкурсе можно получить по телефону:              8(8512)44-22-30, доб. 34231.
Второй этап будет проводиться в рамках тестирования, индивидуального собеседования с членами Конкурсной комиссии.
Тестирование проводится на соответствие базовым квалификационным требованиям по перечню вопросов, связанных со знанием русского языка, основ конституционного устройства и Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, знания в области информационно-коммуникационных технологий, а также знаний в сфере деятельности на замещение должностей государственной гражданской службы Нижне-Волжского межрегионального управления Росприроднадзора. 
Тест содержит 40 вопросов, прохождение тестирования считается успешным при количестве правильных ответов не менее 75 %.
Примерный комплекс тестовых вопросов размещен в разделе «Тесты для самопроверки» в федеральной государственной информационной системе «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров» (http://gossluzhba.gov.ru)

Все лица, допущенные ко второму этапу конкурса, в обязательном порядке должны пройти тестирование, индивидуальное собеседование, а также дождаться решения Конкурсной комиссии.

