
 

 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРАЛЬНО-ЧЕРНОЗЕМНОЕ МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

 ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ 

 

П Р И К А З 
 

г. В О Р О Н Е Ж 
 

 

 

 

О внесении изменений в План  

Центрально-Черноземного межрегионального управления Федеральной 

службы по надзору в сфере природопользования (Росприроднадзора)                               

по противодействию коррупции   

 

В целях обеспечения работы по профилактике и противодействию коррупции 

в Центрально - Черноземном межрегиональном управлении Федеральной службы по 

надзору в сфере природопользования (Росприроднадзора) (далее - Управление) и в 

соответствии с пунктом 2 приказа Федеральной службы по надзору в сфере 

природопользования от 19 февраля  2026 г. № 90 «О внесении изменений в План 

Федеральной службы по надзору в сфере природопользования по противодействию 

коррупции» п р и к а з ы в а ю: 

1. Внести в План Центрально - Черноземного межрегионального управления 

Федеральной службы по надзору в сфере природопользования (Росприроднадзора) 

по противодействию коррупции, утвержденный приказом Управления от 30 декабря 

2025 г. № 266 (далее – План), изменения, изложив План в новой редакции согласно 

приложению к настоящему приказу. 

2. Возложить координацию работы в структурных подразделениях 

Управления по выполнению Плана Управления в установленные сроки на 

межрегиональный отдел кадрового обеспечения и профилактики коррупционных 

правонарушений (Н.В. Бурковский). 

3.   Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 
 

Руководитель                                                                                            А.Ф. Карякин 
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                                                                                                                                                                УТВЕРЖДЕН  

 приказом Центрально-Черноземного 
межрегионального управления Федеральной 

службы по надзору в сфере 
природопользования (Росприроднадзора) 

 
от 25 февраля 2026 г. №____ 

 
ПЛАН 

Центрально-Черноземного межрегионального управления Федеральной службы по надзору в сфере природопользования 
(Росприроднадзора) по противодействию коррупции 

 

№ 
п/п 

Мероприятие Ответственные исполнители Срок исполнения Ожидаемый результат 

I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными 
государственными гражданскими служащими Центрально-Черноземного межрегионального управления Росприроднадзора 

ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей,  
а также ответственности за их нарушение 

1.1. Анализ соблюдения федеральными 

государственными гражданскими 

служащими (далее – гражданские 

служащие) Центрально-Черноземного 

межрегионального управления 

Росприроднадзора (далее - Управление) 

обязанностей, запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, 

в том числе ограничений, касающихся 

получения подарков, выполнения иной 

оплачиваемой работы, получения 

разрешения представителя нанимателя 

на участие на безвозмездной основе 

в управлении некоммерческими 

организациями 

Межрегиональный отдел 

кадрового обеспечения и 

профилактики 

коррупционных 

правонарушений                     

(далее- Отдел) 

(Бурковский Н.В.) 

 

должностные лица Отдела, 

ответственные за ведение 

антикоррупционной работы 

Ежегодно 

до 1 марта  

Информация предоставлена в Управление 

государственной службы и кадров  

о результатах анализа 
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1.2. Анализ работы по рассмотрению 

уведомлений гражданских служащих 

и работников о фактах обращения к 

ним в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений, а 

также о возникновении конфликта 

интересов или о возможности его 

возникновения 

Межрегиональный отдел 

кадрового обеспечения и 

профилактики 

коррупционных 

правонарушений 

(Бурковский Н.В.) 

 

должностные лица Отдела, 

ответственные за ведение 

антикоррупционной работы 

Ежегодно 

до 1 марта  

 

Информация предоставлена в Управление 

государственной службы и кадров  

о результатах анализа 

 

1.3. Организация мероприятий 

по профессиональному развитию 

в области противодействия коррупции 

для гражданских служащих в 

должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии 

коррупции (в том числе впервые 

поступивших на государственную 

гражданскую службу, на работу), а 

также для гражданских служащих, в 

должностные обязанности которых 

входит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд 

Межрегиональный отдел 

кадрового обеспечения и 

профилактики 

коррупционных 

правонарушений 

(Бурковский Н.В.)  

 

Заместители руководителя 

Управления  

 

Начальники 

межрегиональных отделов 

Управления  

  

 должностные лица Отдела 

по вопросам 

государственной службы  

и кадров  

Ежегодно 

до 1 марта 

Информация предоставлена в Управление 

государственной службы и кадров  

о проведённых мероприятиях 

1.4. Сбор и обобщение сведений о ходе 

реализации мероприятий  

по противодействию коррупции  

Межрегиональный отдел 

кадрового обеспечения и 

профилактики 

Ежеквартально, 

за отчетный год  

до 1 марта года, 

Отчет предоставлен в Управление 

государственной службы и кадров 

Росприроднадзора 
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в Управлении коррупционных 

правонарушений 

(Бурковский Н.В.)  

 

должностные лица Отдела, 

ответственные за ведение 

антикоррупционной работы 

  

следующего  

за отчетным; 

за I квартал 

отчетного года  

до 30 мая; 

за II квартал 

отчетного года  

до 31 августа; 

за III квартал 

отчетного года  

до 9 ноября 

1.5. Проведение мониторинга и анализа мер  

по предупреждению коррупции, 

принятых в Управлении 

Межрегиональный отдел 

кадрового обеспечения и 

профилактики 

коррупционных 

правонарушений 

(Бурковский Н.В.)  

 

должностные лица Отдела, 

ответственные за ведение 

антикоррупционной работы   

Ежегодно 

до 1 марта 

Информация предоставлена в Управление 

государственной службы и кадров 

Росприроднадзора о результатах анализа 

1.6. Проведение онлайн-опроса граждан 

с целью оценки эффективности 

деятельности подразделения кадровой 

службы по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений Управления 

Межрегиональный отдел 

кадрового обеспечения и 

профилактики 

коррупционных 

правонарушений 

(Бурковский Н.В.)  

 

Межрегиональный отдел 

делопроизводства, 

системного 

Ежегодно 

с 15 октября 

по 15 ноября 

Размещение на Официальном сайте 

Управления уведомления о проведении 

онлайн-опроса граждан, направление 

информационных писем в структурные 

подразделения Управления о прохождении 

опроса, размещенного в подразделе 

«Противодействие коррупции» Официального 

сайта вопроса «Как Вы оцениваете работу, 

проводимую подразделением по 

противодействию коррупции Управления 
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администрирования и 

взаимодействия со СМИ 

 (Харченко О.С.) 

 

должностные лица Отдела, 

ответственные за ведение 

антикоррупционной работы    

в 20… году?» 

1.7. Проведение самообследования 

эффективности деятельности 

Управления по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений 

Межрегиональный отдел 

кадрового обеспечения и 

профилактики 

коррупционных 

правонарушений 

(Бурковский Н.В.)  

 

должностные лица Отдела, 

ответственные за ведение 

антикоррупционной работы   

Ежегодно 

до 10 декабря 

Информация предоставлена в Управление 

государственной службы и кадров 

Росприроднадзора  

1.8. Актуализация нормативных правовых 

актов и иных актов (методических 

рекомендаций, информационных 

материалов, памяток) подготовленных 

Управлением по вопросам 

противодействия коррупции 

Межрегиональный отдел 

кадрового обеспечения и 

профилактики 

коррупционных 

правонарушений 

(Бурковский Н.В.)  

 

Ежегодно 

до 31 декабря 

(по мере 

необходимости) 

Доклад руководителю Управления  

II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Центрально-Черноземного межрегионального 

управления Росприроднадзора, мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

2.1. Проведение оценки коррупционных 

рисков, возникающих при реализации 

Управлением своих функций и 

полномочий 

Межрегиональный отдел 

кадрового обеспечения и 

профилактики 

коррупционных 

Ежегодно 

до 1 марта 

Информация предоставлена в Управление 

государственной службы и кадров 

Росприроднадзора  
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 правонарушений 

 (Бурковский Н.В.)  

 

Заместители руководителя 

Управления  

Начальники 

межрегиональных отделов 

Управления  

2.2. Проведение мониторинга практики 

привлечения гражданских служащих 

Управления к ответственности 

(дисциплинарной, административной, 

уголовной) 

Межрегиональный отдел 

кадрового обеспечения и 

профилактики 

коррупционных 

правонарушений 

(Бурковский Н.В.)  

 

должностные лица Отдела, 

ответственные за ведение 

антикоррупционной работы 

    

Ежегодно 

до 1 марта 

Информация о результатах мониторинга 

предоставлена в Управление государственной 

службы и кадров Росприроднадзора  

2.3. Ведение реестра (списка) уволенных 

федеральных государственных 

гражданских служащих Управления, 

рассмотрение уведомлений и 

обращений организаций 

о заключении трудового договора 

или гражданско-правового договора 

на выполнение работ (оказание услуг) 

с гражданином, ранее замещавшим 

должность федеральной 

государственной гражданской службы в 

Управлении 

Межрегиональный отдел 

кадрового обеспечения и 

профилактики 

коррупционных 

правонарушений 

 (Бурковский Н.В.)  

 

 

1 раз в полугодие 

до 20 числа 

месяца, 

следующего 

за отчётным 

Представление в прокуратуры областей   

информации о лицах, ранее замещавших 

должности федеральной государственной 

гражданской службы в Управлении, в 

отношении которых отсутствуют сведения об 

их дальнейшем трудоустройстве 
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III. Взаимодействие Центрально-Черноземного межрегионального управления Росприроднадзора с институтами гражданского общества  

и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности Управления 

 

3.1. Подготовка информации 

об антикоррупционной деятельности 

Управления для последующего 

размещения в подразделе, посвященном 

вопросам противодействия коррупции, 

Официального сайта и на 

информационных стендах в зданиях 

Управлений 

Межрегиональный отдел 

кадрового обеспечения и 

профилактики 

коррупционных 

правонарушений 

 (Бурковский Н.В.)  

 

Межрегиональный отдел 

делопроизводства, 

системного 

администрирования и 

взаимодействия со СМИ 

 (Харченко О.С.) 

 

Заместители руководителя 

Управления  

 

Начальники 

межрегиональных отделов 

Управления 

Ежемесячно 

до 30 числа 

месяца, 

следующего 

за отчётным 

Доклад руководителю Управления  

3.2. Проведение мониторинга поступивших 

обращений граждан и организаций 

о фактах возможных коррупционных 

проявлений 

Межрегиональный отдел 

кадрового обеспечения и 

профилактики 

коррупционных 

правонарушений 

 (Бурковский Н.В.)  

 

должностные лица Отдела, 

Ежегодно 

до 1 марта 

Информация о результатах мониторинга 

предоставлена в Управление государственной 

службы и кадров Росприроднадзора  
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ответственные за ведение 

антикоррупционной работы  

IV. Мероприятия Центрально-Черноземного межрегионального управления Росприроднадзора,  

направленные на противодействие коррупции с учетом специфики его деятельности 

4.1. Обеспечение взаимодействия 

со структурными подразделениями 

Управления по вопросам 

противодействия коррупции, путём 

направления информационных, 

методических, рекомендательных 

писем и разъяснений, проведение 

мероприятий по вопросам 

противодействия коррупции в рамках 

совещаний (семинаров, 

видеоконференций), а также 

консультирование и проведение 

собеседований 

Межрегиональный отдел 

кадрового обеспечения и 

профилактики 

коррупционных 

правонарушений 

(Бурковский Н.В.)  

 

Заместители руководителя 

Управления 

 

Начальники 

межрегиональных отделов 

Управления  

Ежеквартально 

до 30 числа месяца 

следующего 

за отчётным  

Доклад руководителю Управления  

4.2 Мониторинг и анализ деятельности 

Управления по выявлению признаков 

коррупционных проявлений при 

осуществлении Управлением 

контрольно-надзорных функций в 

установленной сфере деятельности, а 

также выработка предложений 

по их минимизации 

Межрегиональный отдел 

кадрового обеспечения и 

профилактики 

коррупционных 

правонарушений 

 (Бурковский Н.В.)  

  

Заместители руководителя 

Управления 

 

Начальники 

межрегиональных отделов 

Управления  

Ежегодно 

до 1 марта  

 

Информация о результатах мониторинга 

предоставлена в Управление государственной 

службы и кадров Росприроднадзора  
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4.3. Мониторинг и анализ деятельности 

Управления по выявлению признаков 

коррупционных проявлений при 

осуществлении Управлением функций 

по предоставлению государственных 

услуг в установленной сфере 

деятельности, а также выработка 

предложений по их минимизации 

Межрегиональный отдел 

кадрового обеспечения и 

профилактики 

коррупционных 

правонарушений 

 (Бурковский Н.В.)  

  

Заместители руководителя 

Управления 

 

Начальники 

межрегиональных отделов 

Управления  

Ежегодно 

до 1 марта  

 

Информация о результатах анализа 

предоставлена в Управление государственной 

службы и кадров Росприроднадзора  

4.4. Проведение анализа выполнения 

мероприятий, предусмотренных 

Планом Федеральной службы по 

надзору в сфере природопользования 

и Управления и по противодействию 

коррупции, обеспечение его 

выполнения в установленные сроки и в 

полном объеме, а также его 

актуализация по мере необходимости 

Межрегиональный отдел 

кадрового обеспечения и 

профилактики 

коррупционных 

правонарушений 

 (Бурковский Н.В.)  

  

Заместители руководителя 

Управления 

 

Начальники 

межрегиональных отделов 

Управления  

Ежегодно 

до 1 апреля  

 

Информация о результатах анализа 

предоставлена в Управление государственной 

службы и кадров Росприроднадзора  
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