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Объявление о приеме документов
для участия в конкурсе на заключение договора о целевом обучении 
с обязательством последующего прохождения федеральной государственной гражданской службы в Межрегиональном Управлении Федеральной службы по надзору в сфере природопользования по Астраханской и Волгоградской областям

В соответствии с частью 2 статьи 61 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 31, ст. 3215; 2018, № 32, ст. 5130), пунктом 8 Положения о порядке заключения договора о целевом обучении между федеральным государственным органом и гражданином Российской Федерации с обязательством последующего прохождения федеральной государственной гражданской службы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 декабря 2009 № 1456 «О подготовке кадров для федеральной государственной гражданской службы по договорам о целевом обучении» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, № 52, ст. 6533, Межрегиональное Управление Федеральной службы по надзору в сфере природопользования по Астраханской и Волгоградской областям (далее–Межрегиональное управление) с 10.05.2023 года объявляет прием документов для участия в конкурсе на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения федеральной государственной гражданской службы в Межрегиональном Управлении не менее трех лет (далее – конкурс) по следующим образовательным программам высшего образования:
	          Бакалавриат, специалитет, магистратура

	Шифр специальности/направления
	Наименование направления
	Количество планируемых целевых мест

	05.03.06, 05.04.06
	Экология и природопользование. Профиль «Охрана окружающей среды»
	2

	20.03.01
	Техносферная безопасность
	2

	20.03.02, 20.04.02
	Природообустройство и водопользование
	2



Граждане Российской Федерации, заключившие договор о целевом обучении, после успешного освоения ими образовательной программы высшего образования обязуются проходить федеральную государственную гражданскую службу (далее – гражданская служба) в Межрегиональном Управлении на должностях гражданской службы категории «обеспечивающие специалисты», относящиеся к младшей группе должностей гражданской службы, в соответствии со служебным контрактом, заключенным в порядке, установленном Федеральным законом от 27 июля  2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Закон о гражданской службе).
Прием на обучение по программам бакалавриата, специалитета указанных выше направлений подготовки, проводится образовательными организациями на основании результатов единого государственного экзамена, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы 
для замещения должностей государственной гражданской службы 
с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих размещен на сайте Минтруда (http://www.rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/16/1).
Гражданскому служащему предоставляются основные государственные гарантии, указанные в статье 52 Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
В соответствии с Конституцией Российской Федерации Федеральным, законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным законом от 27 мая 2003 г. 
№ 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации» устанавливаются правовые, организационные и финансово-экономические основы государственной гражданской службы Российской Федерации.
Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Основные права и обязанности, требование о предотвращении или 
об урегулировании конфликта интересов, а также запреты, ограничения 
и требования, связанные с гражданской службой, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 19 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации».
Право участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения федеральной государственной гражданской службы по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам высшего образования (программам бакалавриата, специалитета, программам магистратуры) имеют:
а) граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком (далее – граждане):
· получающие высшее образование по программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры;
· завершающие освоение образовательных программ среднего общего образования в текущем учебном году в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и поступающие в организации, осуществляющие образовательную деятельность, для получения высшего образования по программам бакалавриата, программам специалитета;
· имеющие среднее общее образование или среднее профессиональное образование и поступающие в организации, осуществляющие образовательную деятельность, для получения высшего образования 
по программам бакалавриата, программам специалитета;
· завершающие освоение образовательных программ высшего образования по программам бакалавриата в текущем учебном году 
и поступающие в организации, осуществляющие образовательную деятельность, для получения высшего образования по программам магистратуры;
· получившие высшее образование по программам бакалавриата или высшее профессиональное образование, подтвержденное присвоением квалификации «дипломированный специалист», и поступающие в организации, осуществляющие образовательную деятельность, для получения высшего образования по программам магистратуры;
б) федеральные государственные гражданские служащие (далее – гражданские служащие):
· получающие высшее образование по программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в очно-заочной 
или заочной форме;
· имеющие среднее профессиональное образование и поступающие 
в организации, осуществляющие образовательную деятельность, 
для получения высшего образования по программам бакалавриата, программам специалитета в очно-заочной или заочной форме;
· получившие высшее образование по программам бакалавриата 
или высшее профессиональное образование, подтвержденное присвоением квалификации «дипломированный специалист», и поступающие в организации, осуществляющие образовательную деятельность, для получения высшего образования по программам магистратуры в очно-заочной или заочной форме;
· завершающие освоение образовательных программ высшего образования по программам бакалавриата в текущем учебном году и поступающие 
в организации, осуществляющие образовательную деятельность, для получения высшего образования по программам магистратуры в очно-заочной или заочной форме.
Граждане (гражданские служащие), поступающие в организации, осуществляющие образовательную деятельность, для получения высшего образования, имеют право на участие в конкурсе на заключение договора 
о целевом обучении (далее - конкурс), если обучение по соответствующим программам высшего образования не является для них получением второго или последующего высшего образования.
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в государственный орган:
1) личное заявление;
2) заполненную и подписанную анкету (форма утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р) с одной фотографией, размером 3х4 см;
3) копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии 
на конкурс);
4) копию трудовой книжки, и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась);
5) заключение медицинской организации, подтверждающее отсутствие у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению, по, предусмотренной пунктом 4 части 1 статьи 16 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (форма № 001-ГС/у);
6) согласие на обработку персональных данных;
ж)справку из образовательной организации, подтверждающую, что гражданин впервые получает высшее образование или среднее профессиональное образование по очной форме обучения в образовательной организации за счет средств бюджетных ассигнований федерального бюджета, а также содержащую информацию об образовательной программе, которую он осваивает (с указанием наименования профессии, специальности или направления подготовки), о результатах прохождения гражданином промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом, о выполнении им обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка образовательной организации.
Гражданин, не достигший возраста 18 лет дополнительно представляет оформленное в письменной форме согласие своих родителей (законных представителей) на участие в конкурсе и согласие на обработку персональных данных несовершеннолетнего, за исключением граждан, не достигших возраста 18 лет, но в соответствии с пунктом 2 статьи 21 и статьей 27 Гражданского кодекса Российской Федерации признанных полностью дееспособными.
Гражданин, обучающийся по образовательной программе среднего профессионального образования, или высшего образования (программе бакалавриата, программе специалитета, программе магистратуры), дополнительно представляет справку об обучении или о периоде обучения, включающую информацию об успеваемости, по образцу, самостоятельно устанавливаемому организацией, осуществляющей образовательную деятельность (далее – справка об обучении), в которой обучается гражданин.
Гражданин, поступающий на обучение по образовательной программе высшего образования (программе бакалавриата), дополнительно представляет в государственный орган аттестат о среднем общем образовании или диплом о среднем профессиональном образовании и приложение к нему, или справку об обучении из организации, осуществляющей образовательную деятельность,в случае если получение им среднего общего образования или среднего профессионального образования не завершено.
Гражданин, поступающий на обучение по образовательной программе высшего образования (программе магистратуры), дополнительно представляет диплом бакалавра и приложение к нему или диплом специалиста, подтверждающий присвоение квалификации «дипломированный специалист», и приложение к нему.
Гражданин, прошедший практику в Межрегиональном Управлении 
или в иных федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, дополнительно представляет отзыв руководителя практики или стажировки.
[bookmark: P88]Гражданский служащий имеет право участвовать в конкурсе, проводимом государственным органом, в котором он замещает должность гражданской службы, независимо от того, какую должность гражданской службы он замещает в период проведения конкурса.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать 
в конкурсе, подает:
а) заявление на имя представителя нанимателя;
б) отзыв непосредственного руководителя об исполнении гражданским служащим должностных обязанностей с оценкой целесообразности 
его направления на обучение для получения высшего образования соответствующего уровня;
в) согласие на обработку персональных данных.
Гражданский служащий, обучающийся по образовательной программе высшего образования (программе бакалавриата, программе специалитета, программе магистратуры), дополнительно представляет справку об обучении или о периоде обучения, включающую информацию об успеваемости, 
по образцу, самостоятельно устанавливаемому организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в которой обучается гражданский служащий.
[bookmark: P90][bookmark: P91]Гражданский служащий, поступающий на обучение образовательной программе высшего образования (программе бакалавриата), дополнительно представляет в государственный орган аттестат о среднем общем образовании или диплом о среднем профессиональном образовании и приложение к нему, или справку об обучении из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в случае если получение им среднего общего образования 
или среднего профессионального образования не завершено.
Гражданский служащий, поступающий на обучение образовательной программе высшего образования (программе магистратуры), дополнительно представляет диплом бакалавра и приложение к нему или диплом специалиста, подтверждающий присвоение квалификации «дипломированный специалист»,
и приложение к нему.
Гражданин (гражданский служащий) Российской Федерации 
не допускается к участию в конкурсе в случае:
а)несвоевременного представления документов, необходимых для участия в конкурсе (с нарушением установленного срока окончания приема документов);
б)представления документов, необходимых для участия в конкурсе, 
не в полном объеме.
Прием документов осуществляется с 10 мая по 31 мая 2023 года включительно.
Документы подаются:
1. Заказным письмом с комплектом документов по адресу: 414000, г.Астрахань, ул.Бакинская, д.113.
1. На официальный адрес электронной почты Межрегионального Управления: е-mail: rpn30@rpn.gov.ru
1. На личном приёме с понедельника по четверг с 10:00 до 16:00, 
в пятницу с 10:00 до 15:00 по адресу: г.Астрахань, ул.Бакинская, д.113, каб.310., а также в г.Волгоград, по адресу: ул.Профсоюзная, д.30, каб.2.7.
В случае направления документов по почте, датой подачи считается дата их поступления в Межрегиональное управление. Документы, поступившие после установленного для приема срока, возвращаются адресату по его письменному заявлению.
Процедура проведения конкурса 
Конкурс проводится в два этапа. 
На первом этапе граждане и гражданские служащие, изъявившие желание участвовать в конкурсе, направляют в Межрегиональное Управление необходимые документы с 10 мая по 31 мая 2023 года включительно.
Информация о допуске претендентов (отказе в допуске) к участию 
во втором этапе конкурса, и информация о месте и времени его проведения размещаются на официальном сайте Межрегионального Управления https://rpn.gov.ru/regions/30, во вкладке кадровое обеспечение, вакансии и конкурсы.
На втором этапе конкурса конкурсная комиссия осуществляет оценку способностей и личностных качеств претендентов и принимает решение 
о заключении договора о целевом обучении (об отказе заключения договора 
о целевом обучении).
Для оценки теоретических знаний и личностных качеств претендентов, допущенных к участию в конкурсе, применяются конкурсные процедуры, установленные пунктом 8 Положения о порядке заключения договора о целевом обучении между федеральным государственным органом и гражданином Российской Федерации с обязательством последующего прохождения федеральной государственной гражданской службы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 декабря 2009 г. № 1456 «О подготовке кадров для федеральной государственной гражданской службы по договорам о целевом обучении» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, № 52, ст. 6533). Обязательными конкурсными процедурами являются тестирование и индивидуальное собеседование. Оценка теоретических знаний и личностных качеств претендентов осуществляется по следующим критериям: уровень теоретических знаний, умение использовать теоретические знания при выполнении практических заданий, логическое построение ответа, грамотность и культура речи.
          Тестирование проводится на соответствие базовым квалификационным требованиям по перечню вопросов, связанных со знанием русского языка, основ конституционного устройства и Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, знания в области информационно-коммуникационных технологий, а также иных нормативных правовых актов в установленной сфере деятельности Росприроднадзора. Всем претендентам предоставляется равное количество времени для ответа на вопросы теста (60 минут).
В ходе тестирования не допускается использование специальной, справочной литературы, письменных заметок, средств мобильной связи и средств хранения и передачи информации, выход претендентов за пределы аудитории, в которой проходит тестирование.
Примерный комплекс тестовых вопросов размещен в разделе «Тесты для самопроверки» в ФГИС «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров» (http://gossluzhba.gov.ru).
Оценка результатов тестирования производится конкурсной комиссией по количеству правильных ответов на вопросы теста и выражается в баллах. По результатам тестирования претендентам выставляется:
5 баллов, если даны правильные ответы на 100% вопросов;
4 балла, если даны правильные ответы не менее чем на 80% вопросов; 3 балла, если даны правильные ответы не менее чем на 60% вопросов; 2 балла, если даны правильные ответы не менее чем на 40% вопросов; | балл, если даны правильные ответы не менее чем на 20% вопросов. В случае если претендент ответил неправильно более чем на 60 процентов вопросов теста, он считается не прошедшим тестирование и к индивидуальному собеседованию не допускается.
Индивидуальное собеседование с претендентом, успешно прошедшим тестирование, проводится членами конкурсной комиссии.
Индивидуальное собеседование проводится в форме свободной беседы с претендентом, в ходе которой члены конкурсной комиссии задают ему вопросы. При индивидуальном собеседовании членами конкурсной комиссии учитываются знание русского языка и культуры речи, уровень успеваемости претендента в образовательной организации, наличие научных публикаций, участие в научных конференциях, олимпиадах, прохождение практики в центральном аппарате Росприроднадзора и его территориальных органах и наличие положительного отзыва о ее прохождении.
Результаты индивидуального собеседования оцениваются членами конкурсной комиссии.
Каждый член конкурсной комиссии присуждает — претенденту от 0 до 5 баллов, где:
5 баллов, если претендент последовательно, в полном объеме, глубоко и качественно раскрыл содержание темы, правильно использовал понятия и термины;
4 балла, если претендент последовательно, в полном объеме раскрыл содержание темы, правильно использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки;
3 балла, если претендент последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание темы, правильно использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки;
2 балла, если претендент непоследовательно, не в полном объеме раскрыл содержание темы, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки;
1 балл, если претендент не раскрыл содержание темы, но правильно использовал понятия и термины;
0 баллов, если претендент не раскрыл содержание темы, при ответе неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки.
Баллы, выставленные каждым членом конкурсной комиссии, суммируются.
Победителем (победителями) конкурса признается претендент, набравший наибольшее количество баллов, полученных по итогам тестирования и индивидуального собеседования.
При равном количестве баллов решение конкурсной комиссии принимается персонально по каждому претенденту открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании конкурсной комиссии. При голосовании мнение членов конкурсной комиссии выражается словами «за» или «против». При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. Решение принимается в отсутствие претендента, оформляется протоколом и подписывается всеми членами конкурсной комиссии.
Претендентам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах в письменной форме в течение одного месяца со дня его завершения.
По итогам конкурса (не позднее 15.06.2023 года) конкурсная комиссия Межрегионального Управления принимает решение о заключении договора о целевом обучении. И заключает с победителем (победителями) конкурса договор (договоры) о целевом обучении. Договор о целевом обучении заключается в простой письменной форме в 2-х экземплярах (по одному экземпляру для каждой из сторон) не позднее 1 июля 2023 года.
Документы граждан, не допущенных к участию в конкурсе, и претендентов, участвовавших в конкурсе, но не победивших в нем, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, по письменному заявлению.

Результаты конкурса будут размещены на официальном сайте Межрегионального Управления, в течение 3-х рабочих дней после даты проведения второго этапа конкурса.
Информация о результатах конкурса, размещенная на официальном сайте Межрегионального Управления https://rpn.gov.ru/regions/30, является надлежащим уведомлением граждан, участвовавших в отборе. 
[bookmark: sub_1026]Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
Контактная информация по вопросам участия в конкурсе на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения федеральной государственной гражданской службы в Межрегиональном Управлении:
         Рябцева Ольга Николаевна–начальник межрегионального отдела правового и кадрового обеспечения, профилактики коррупционных и иных правонарушений, Подгорова Ольга Игоревна – главный специалист–эксперт межрегионального отдела правового и кадрового обеспечения, профилактики коррупционных и иных правонарушений, контактный номер                                     тел.: 8 (512) 24-83-57. 


