
ОБЪЯВЛЕНИЕ 

о приёме документов для участия в конкурсе 

на замещение вакантных должностей 

 

Южно-Сибирское межрегиональное управление Федеральной службы по надзору 

в сфере природопользования (далее – Управление) объявляет первый этап конкурса  

на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы 

Управления: 

 

- отдел государственного геологического, земельного надзора и надзора за 

особо охраняемыми природными территориями и в сфере охоты по Алтайскому 

краю: 

- главный специалист – эксперт; 

- ведущий специалист – эксперт – 3 единицы; 

- специалист – эксперт; 

- старший специалист 1 разряда; 

- старший специалист 3 разряда; 

 

- отдел государственного экологического надзора по Алтайскому краю: 

- ведущий специалист – эксперт – 3 единицы; 

- специалист – эксперт; 

 

- межрегиональный отдел правового обеспечения (г. Барнаул): 

- главный специалист – эксперт; 

- ведущий специалист – эксперт; 

 

- межрегиональный отдел информационно-аналитического обеспечения и 

делопроизводства (г. Барнаул): 

- ведущий специалист-эксперт;  

 

- отдел государственного экологического надзора по Республике Алтай: 

- заместитель начальника отдела;  

- специалист-эксперт; 

- старший специалист 1 разряда; 

 

- межрегиональный отдел администрирования платежей (г. Горно-Алтайск): 

- специалист – эксперт  

 

К претендентам на замещение указанных должностей предъявляются 

следующие требования: 

владение государственным языком Российской Федерации, российское 

гражданство; 



наличие образования: 

для должностей заместителя начальника отдела, главного специалиста-

эксперта, ведущего специалиста – эксперта, специалиста-эксперта - высшее 

образование в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного 

подразделения; 

для должностей старшего специалиста 1 разряда, старшего специалиста 3 

разряда - среднее профессиональное образование; 

без предъявления требований к стажу работы. 

Документы для участия в конкурсе представляются в межрегиональный отдел 

кадрового обеспечения, профилактики коррупционных и иных правонарушений Южно-

Сибирского межрегионального управления Росприроднадзора лично, посредством 

направления по почте по адресу: 656056, г. Барнаул, ул. Пролетарская, д. 61, каб. 513 

или в электронном виде с использованием официального сайта государственной 

информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет". 

Справочный телефон: (3852) 353-343, контактное лицо Гребе Галина Ивановна. 

Документы принимаются ежедневно с 08-00 до 12-00 часов и с 12-45 до 17-00 

часов, кроме выходных (суббота и воскресенье) дней.  

Порядок представления документов в электронном виде устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

Срок представления документов: с 12 ноября по 2 декабря 2019 года 

(включительно). 

 

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, 

представляет в Управление следующие документы: 

личное заявление; 

заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (в действующей 

редакции), с фотографией; 

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ 

предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, 

квалификацию и стаж работы: 

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) 

деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой 

службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую 

(служебную) деятельность гражданина; 

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию 

гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение 

квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, 

документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или 

кадровой службой по месту работы (службы); 

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего 

поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (заключение о наличии 

(отсутствии) заболевания, по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

14.12.2009 № 984н). 



иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 

79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации. 

 

Гражданский служащий Управления, изъявивший желание участвовать в 

конкурсе подаёт заявление на имя представителя нанимателя. 

 

Гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший желание 

участвовать в конкурсе, представляет в Управление заявление на имя представителя 

нанимателя и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой 

государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, 

анкету по форме, утверждённой Правительством Российской Федерации, с 

фотографией. 

 

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном 

объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа 

гражданину в их приеме. 

 

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в 

связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной 

должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными 

законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для 

поступления на гражданскую службу и ее прохождения. 

 

Условия прохождения гражданской службы: профессиональная служебная 

деятельность гражданского служащего осуществляется в соответствии со служебным 

распорядком Южно-Сибирского межрегионального управления Росприроднадзора, 

должностным регламентом. Гражданскому служащему проводится аттестация один раз 

в три года. Условия работы: пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 

(суббота и воскресенье), ненормированный служебный день, командировки 10% 

служебного времени. 

 

Конкурс проводится в соответствии с приказом Росприроднадзора от 

01.10.2018 № 395 «Об утверждении Методики проведения конкурсов на замещение 

вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы 

Федеральной службы по надзору в сфере природопользования» и единой методикой 

проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной 

гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв 

государственных органов, утверждённой постановлением Правительства Российской 

Федерации от 31.03.2018 № 397. 

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на 

замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия 

квалификационным требованиям для замещения этой должности. 

Конкурс проводится в два этапа. 
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На первом этапе Управление организует прием документов кандидатов, проводит 

предварительную оценку соответствия кандидатов установленным квалификационным 

требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы. 

При проведении второго этапа конкурса конкурсная комиссия оценивает 

кандидатов на основе выбранных конкурсных процедур: тестирование и 

индивидуальное собеседование по вопросам, связанным с выполнением должностных 

обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендуют 

кандидаты. 

В ходе конкурсной процедуры проводится тестирование: 

для оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации 

(русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, 

законодательства Российской Федерации о государственной службе и о 

противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-

коммуникационных технологий; 

для оценки знаний и умений по вопросам профессиональной служебной 

деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по 

вакантной должности гражданской службы. 

 

Претендент может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок 

конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня (далее - 

предварительный тест) на официальном сайте федеральной государственной 

информационной системы «Единая информационная система управления кадровым 

составом государственной гражданской службы Российской Федерации», доступ 

претендентам для его прохождения предоставляется безвозмездно. Предварительный 

тест включает в себя задания для оценки уровня владения претендентами 

государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ 

Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о 

государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в 

сфере информационно-коммуникационных технологий. Результаты прохождения 

претендентом предварительного теста не принимаются во внимание конкурсной 

комиссией. 

 

Сообщение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса 

направляется кандидатам в письменной форме не позднее, чем за 15 дней до его начала. 

Предполагаемая дата проведения второго этапа конкурса: 20 декабря 2019 года. Место 

проведения второго этапа конкурса: г. Барнаул, ул. Пролетарская, д. 61, каб. 400.  

 

Сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме 

кандидатам в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах 

конкурса также размещается в указанный срок на официальных сайтах 

государственного органа и государственной информационной системы в области 

государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса 

и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи 

и другие) осуществляются кандидатом за счет собственных средств. 
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Информация о вакансиях размещена также на сайте: https://gossluzhba.gov.ru/ 

 

 

 

Информация о вакантной должности 

Главного специалиста-эксперта отдела государственного геологического, 

земельного надзора и надзора за особо охраняемыми природными 

территориями и в сфере охоты по Алтайскому краю 
 

1. Тип вакансии Вакансия для замещения вакантной должности 

2. Категория и группа 

вакантной должности 

категория: Специалисты, группа: Старшая 

3. Расположение рабочего 

места  

Алтайский край, Барнаул 

4. Примерный размер 

денежного содержания 

от 13500,00 до 15200,00 

5. Тип служебного 

контракта  

Бессрочный 

6. Гарантии / социальный 

пакет 

согласно ст. 52 Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ 

"О государственной гражданской службе Российской 

Федерации" 

7. Дополнительная 

информация о вакантной 

должности 

Методы оценки профессиональных и личностных качеств 

кандидатов: тестирование и индивидуальное собеседование 

8. Краткое описание 

должностных 

обязанностей 

Осуществлять государственный геологический надзор; 

государственный земельный надзор; федеральный государственный 

лесной надзор на землях особо охраняемых природных территорий 

(далее–ООПТ) федерального значения; федеральный 

государственный надзор в области охраны, использования и 

воспроизводства объектов животного мира и среды их обитания на 

ООПТ федерального значения; федеральный государственный 

охотничий надзор на ООПТ федерального значения; федеральный 

государственный контроль (надзор) в области рыболовства и 

сохранения водных биологических ресурсов на ООПТ федерального 

значения; федеральный государственный пожарный надзор в лесах и 

государственный надзор в области семеноводства при осуществлении 

федерального государственного лесного надзора (лесной охраны) на 

землях ООПТ федерального значения; охрану водных биологических 

ресурсов, занесенных в Красную книгу РФ, за исключением водных 

биологических ресурсов, находящихся на ООПТ. Осуществлять 

производство по делам об административных правонарушениях; 

осуществлять работу с обращениями граждан; представлять 

интересы Управления в судебных заседаниях. 

9. Знания и умения Знания и умения в области осуществления контрольно – 

надзорной деятельности, знания и умение в области 

осуществления предоставления государственных услуг. 

10. Дополнительные 

требования к кандидатам 

высшее образование по специальностям: «Геология», 

«Геология, разведка и разработка полезных ископаемых», 

«Химия», «Защита окружающей среды», 

«Природообустройство и водопользование», «Геоэкология», 

«Инженерная защита окружающей среды», «Гидрология», 
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«Водные ресурсы и водопользование», «Государственное и 

муниципальное управление», «Охрана окружающей среды и 

рациональное использование природных ресурсов», «Экология 

и природопользование», «Горное дело», «Юриспруденция» 

«Комплексное использование и охрана водных ресурсов» и 

иным специальностям, направлениям подготовки, 

соответствующим функциям и конкретным задачам, 

возложенным на отдел. 

 

 

Информация о вакантной должности 

Ведущего специалиста-эксперта отдела государственного геологического, 

земельного надзора и надзора за особо охраняемыми природными 

территориями и в сфере охоты по Алтайскому краю 
 

1. Тип вакансии Вакансия для замещения вакантной должности 

2. Категория и группа 

вакантной должности 

категория: Специалисты, группа: Старшая 

3. Расположение рабочего 

места  

Алтайский край, Барнаул 

4. Примерный размер 

денежного содержания 

от 12500,00 до 13900,00 

5. Тип служебного 

контракта 

Бессрочный 

6. Гарантии / социальный 

пакет 

согласно ст. 52 Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ 

"О государственной гражданской службе Российской 

Федерации" 

7. Дополнительная 

информация о вакантной 

должности 

Методы оценки профессиональных и личностных качеств 

кандидатов: тестирование и индивидуальное собеседование 

8. Краткое описание 

должностных 

обязанностей 

Осуществлять государственный геологический надзор; 

государственный земельный надзор; федеральный государственный 

лесной надзор на землях особо охраняемых природных территорий 

(далее–ООПТ) федерального значения; федеральный 

государственный надзор в области охраны, использования и 

воспроизводства объектов животного мира и среды их обитания на 

ООПТ федерального значения; федеральный государственный 

охотничий надзор на ООПТ федерального значения; федеральный 

государственный контроль (надзор) в области рыболовства и 

сохранения водных биологических ресурсов на ООПТ федерального 

значения. Осуществлять производство по делам об 

административных правонарушениях; работу с обращениями 

граждан; представлять интересы Управления в судебных заседаниях. 

9. Знания и умения Знания и умения в области осуществления контрольно – 

надзорной деятельности, знания и умение в области 

осуществления предоставления государственных услуг. 

10. Дополнительные 

требования к кандидатам 

высшее образование по специальностям: «Геология», 

«Геология, разведка и разработка полезных ископаемых», 

«Химия», «Защита окружающей среды», «Геоэкология», 

«Инженерная защита окружающей среды», «Гидрология», 

«Водные ресурсы и водопользование», «Государственное и 

муниципальное управление», «Охрана окружающей среды и 



рациональное использование природных ресурсов», «Экология 

и природопользование», «Горное дело», «Юриспруденция»  

иным специальностям, направлениям подготовки, 

соответствующим функциям и конкретным задачам, 

возложенным на отдел. 

 

 

Информация о вакантной должности 

Специалиста-эксперта отдела государственного геологического, земельного 

надзора и надзора за особо охраняемыми природными территориями и в сфере 

охоты по Алтайскому краю 
 

1. Тип вакансии Вакансия для замещения вакантной должности 

2. Категория и группа 

вакантной должности 

категория: Специалисты, группа: Старшая 

3. Расположение рабочего 

места  

Алтайский край, Барнаул 

4. Примерный размер 

денежного содержания 

от 11700,00 до 12800,00 

5. Тип служебного 

контракта 

Бессрочный 

6. Гарантии / социальный 

пакет 

согласно ст. 52 Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ 

"О государственной гражданской службе Российской 

Федерации" 

7. Дополнительная 

информация о вакантной 

должности 

Методы оценки профессиональных и личностных качеств 

кандидатов: тестирование и индивидуальное собеседование 

8. Краткое описание 

должностных 

обязанностей 

Осуществлять государственный геологический надзор; 

государственный земельный надзор; федеральный государственный 

лесной надзор на землях особо охраняемых природных территорий 

(далее – ООПТ) федерального значения; федеральный 

государственный охотничий надзор на ООПТ федерального 

значения. Осуществлять производство по делам об 

административных правонарушениях; осуществлять работу с 

обращениями граждан. 

9. Знания и умения Знания и умения в области осуществления контрольно – 

надзорной деятельности, знания и умение в области 

осуществления предоставления государственных услуг. 

10. Дополнительные 

требования к кандидатам 

высшее образование по специальностям: «Геология», 

«Геология, разведка и разработка полезных ископаемых», 

«Защита окружающей среды», «Природообустройство и 

водопользование», «Геоэкология», «Инженерная защита 

окружающей среды», «Гидрология», «Водные ресурсы и 

водопользование», «Государственное и муниципальное 

управление», «Охрана окружающей среды и рациональное 

использование природных ресурсов», «Экология и 

природопользование», «Горное дело», «Юриспруденция» и 

иным специальностям, направлениям подготовки, 

соответствующим функциям и конкретным задачам, 

возложенным на отдел. 

 

 



Информация о вакантной должности 

Старшего специалиста 1 разряда отдела государственного геологического, 

земельного надзора и надзора за особо охраняемыми природными 

территориями и в сфере охоты по Алтайскому краю 
 

1. Тип вакансии Вакансия для замещения вакантной должности 

2. Категория и группа 

вакантной должности 

категория: Обеспечивающие специалисты, группа: Старшая 

3. Расположение рабочего 

места  

Алтайский край, Барнаул 

4. Примерный размер 

денежного содержания  

от 11700,00 до 12100,00 

5. Командировки нет 

6. Тип служебного 

контракта 

Бессрочный 

7. Гарантии / социальный 

пакет 

согласно ст. 52 Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ 

"О государственной гражданской службе Российской 

Федерации" 

8. Дополнительная 

информация о вакантной 

должности 

Методы оценки профессиональных и личностных качеств 

кандидатов: тестирование и индивидуальное собеседование 

9. Краткое описание 

должностных 

обязанностей 

Осуществляет документационное обеспечение деятельности; 

составляет отчёты; готовит письма, запросы, информационные 

материалы; формирует номенклатурные дела; регистрирует жалобы и 

обращения граждан и организаций, отправляет ответы заявителям; 

ведет журналы учета материалов проверок, выданных предписаний и 

дел об административных правонарушениях; вносит информацию о 

результатах контрольно-надзорной деятельности в web-модуль ПТК 

«Госконтроль» и Единый реестр проверок (ЕРП). 

10. Знания и умения Знать: Конституцию РФ, законодательство о гражданской службе и 

противодействии коррупции, Федеральные законы: от 27.07.2006 № 

152-ФЗ «О персональных данных», от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об 

архивном деле в Российской Федерации», от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О 

порядке рассмотрения обращений граждан»; постановления 

Правительства РФ от 15.06.2009 № 477 «Об утверждении Правил 

делопроизводства в федеральных органах исполнительной власти»; 

приказ Минкультуры России от 25.08.2010 № 558. Организацию 

системы электронного документооборота, порядок обработки, учета, 

хранения и поиска документов, организацию межведомственного 

электронного документооборота, правила формирования 

номенклатурных дел и порядка их передачи  на архивное хранение. 

Уметь: Работать с компьютером и оргтехникой. Работать в 

операционной системе, с текстовыми, табличными и графическими 

редакторами, электронными таблицами и презентациями, включая их 

создание, редактирование и форматирование, сохранение и печать. 

Создавать, отправлять и получать электронные сообщения, 

пользоваться информационно - телекоммуникационными сетями. 

Систематизировать информацию; составлять деловые письма. 

Работать со справочными нормативно-правовыми базами. 

11. Дополнительные 

требования к кандидатам 

Среднее профессиональное образование по специальностям 

«Документоведение», «Государственное и муниципальное 

управление», «Геология», «Геология, разведка и разработка 

полезных ископаемых», «Защита окружающей среды», 



«Природообустройство и водопользование», «Геоэкология», 

«Инженерная защита окружающей среды», «Гидрология», 

«Водные ресурсы и водопользование», «Охрана окружающей 

среды и рациональное использование природных ресурсов», 

«Экология и природопользование», «Горное дело», 

«Юриспруденция», и иным специальностям, направлениям 

подготовки, соответствующим функциям и конкретным 

задачам, возложенным на отдел. 

 

 

Информация о вакантной должности 

Старшего специалиста 3 разряда отдела государственного геологического, 

земельного надзора и надзора за особо охраняемыми природными 

территориями и в сфере охоты по Алтайскому краю 
 

1. Тип вакансии Вакансия для замещения вакантной должности 

2. Категория и группа 

вакантной должности 

категория: Обеспечивающие специалисты, группа: Старшая 

3. Расположение рабочего 

места  

Алтайский край, Барнаул 

4. Примерный размер 

денежного содержания  

от 11300,00 до 11900,00 

5. Командировки нет 

6. Тип служебного 

контракта 

Бессрочный 

7. Гарантии / социальный 

пакет 

согласно ст. 52 Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ 

"О государственной гражданской службе Российской 

Федерации" 

8. Дополнительная 

информация о вакантной 

должности 

Методы оценки профессиональных и личностных качеств 

кандидатов: тестирование и индивидуальное собеседование 

9. Краткое описание 

должностных 

обязанностей 

Осуществляет документационное обеспечение деятельности; 

составляет сводные отчёты, письма, запросы, информационные 

материалы; формирует номенклатурные дела; регистрирует жалобы и 

обращения граждан и организаций, отправляет ответы заявителям. 

10. Знания и умения Знать: Конституцию РФ, законодательство о гражданской службе и 

противодействии коррупции,  Федеральные законы от 22.10.2004 № 

125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации», от 02.05.2006 

№ 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан»; 

постановление Правительства РФ от 15.06.2009 № 477 «Об 

утверждении Правил делопроизводства в федеральных органах 

исполнительной власти». Порядок обработки, учета, хранения и 

поиска документов в системе электронного документооборота, 

правила формирования номенклатурных дел и порядка передачи дел 

на архивное хранение. 

Уметь: Работать с компьютером и оргтехникой. Создавать, 

отправлять и получать электронные сообщения. Работать со 

служебными документами; составлять деловые письма. Работать со 

справочными нормативно-правовыми базами. 

11. Дополнительные 

требования к кандидатам 

Среднее профессиональное образование по специальностям 

«Документоведение», «Государственное и муниципальное 

управление», «Геология», «Геология, разведка и разработка 



полезных ископаемых», «Защита окружающей среды», 

«Природообустройство и водопользование», «Геоэкология», 

«Инженерная защита окружающей среды», «Гидрология», 

«Водные ресурсы и водопользование», «Охрана окружающей 

среды и рациональное использование природных ресурсов», 

«Экология и природопользование», «Горное дело», 

«Юриспруденция», и иным специальностям, направлениям 

подготовки, соответствующим функциям и конкретным 

задачам, возложенным на отдел. 

 

 

Информация о вакантной должности 

Ведущего специалиста-эксперта отдела государственного  

экологического надзора по Алтайскому краю 
 

1. Тип вакансии Вакансия для замещения вакантной должности 

2. Категория и группа 

вакантной должности 

категория: Специалисты, группа: Старшая 

3. Расположение рабочего 

места  

Алтайский край, Барнаул 

4. Примерный размер 

денежного содержания  

от 12500,00 до 13900,00 

5. Тип служебного 

контракта  

Бессрочный 

6. Гарантии / социальный 

пакет 

согласно ст. 52 Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ 

"О государственной гражданской службе Российской 

Федерации" 

7. Дополнительная 

информация о вакантной 

должности 

Методы оценки профессиональных и личностных качеств 

кандидатов: тестирование и индивидуальное собеседование 

8. Краткое описание 

должностных 

обязанностей 

Осуществлять мероприятия по государственному экологическому 

надзору, лицензионному контролю; возбуждать дела об 

административных правонарушениях в области охраны окружающей 

среды, проводить административные расследования, принимать 

меры по пресечению и предотвращению правонарушений, 

разъяснять нарушителям требования законодательства, их права и 

обязанности; осуществлять взаимодействие со Службой судебных 

приставов; обеспечивать рассмотрение поступивших обращений; 

осуществлять сбор, обобщение и анализ информации о результатах 

надзорной деятельности и готовить отчетность. 

9. Знания и умения Знания и умения в области осуществления контрольно – 

надзорной деятельности, знания и умение в области 

осуществления предоставления государственных услуг. 

10. Дополнительные 

требования к кандидатам 

высшее образование по специальностям: «Охрана окружающей 

среды и рациональное использование природных ресурсов», 

«Инженерная защита окружающей среды», «Экология и 

природопользование», «Природообустройство и водоотведение», 

«Химия», «Защита окружающей среды», «Юриспруденция», 

«Государственное и муниципальное управление» и иным 

специальностям, направлениям подготовки, соответствующим 

функциям и конкретным задачам, возложенным на Отдел. 

 

 



Информация о вакантной должности 

Специалиста-эксперта отдела государственного  

экологического надзора по Алтайскому краю 
 

1. Тип вакансии Вакансия для замещения вакантной должности 

2. Категория и группа 

вакантной должности 

категория: Специалисты, группа: Старшая 

3. Расположение рабочего 

места  

Алтайский край, Барнаул 

4. Примерный размер 

денежного содержания  

от 11700,00 до 12800,00 

5. Тип служебного 

контракта  

Бессрочный 

6. Гарантии / социальный 

пакет 

согласно ст. 52 Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ 

"О государственной гражданской службе Российской 

Федерации" 

7. Дополнительная 

информация о вакантной 

должности 

Методы оценки профессиональных и личностных качеств 

кандидатов: тестирование и индивидуальное собеседование 

8. Краткое описание 

должностных 

обязанностей 

Осуществлять мероприятия по государственному экологическому 

надзору; возбуждать дела об административных правонарушениях в 

области охраны окружающей среды, проводить административные 

расследования, принимать меры по пресечению и предотвращению 

правонарушений, разъяснять нарушителям требования 

законодательства, их права и обязанности; обеспечивать 

рассмотрение обращений; готовить отчетность. 

9. Знания и умения Знания и умения в области осуществления контрольно – 

надзорной деятельности, знания и умение в области 

осуществления предоставления государственных услуг. 

10. Дополнительные 

требования к кандидатам 

высшее образование по специальностям: «Охрана окружающей 

среды и рациональное использование природных ресурсов», 

«Инженерная защита окружающей среды», «Экология и 

природопользование», «Природообустройство и водоотведение», 

«Химия», «Защита окружающей среды», «Юриспруденция», 

«Государственное и муниципальное управление» и иным 

специальностям, направлениям подготовки, соответствующим 

функциям и конкретным задачам, возложенным на Отдел. 

 

 

Информация о вакантной должности 

Главного специалиста-эксперта межрегионального отдела  

правового обеспечения 
 

1. Тип вакансии Вакансия для замещения вакантной должности 

2. Категория и группа 

вакантной должности 

категория: Специалисты, группа: Старшая 

3. Расположение рабочего 

места  

Алтайский край, Барнаул 

4. Примерный размер 

денежного содержания  

от 13500,00 до 15200,00 

5. Тип служебного Бессрочный 



контракта  

6. Гарантии / социальный 

пакет 

согласно ст. 52 Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ 

"О государственной гражданской службе Российской 

Федерации" 

7. Дополнительная 

информация о вакантной 

должности 

Методы оценки профессиональных и личностных качеств 

кандидатов: тестирование и индивидуальное собеседование 

8. Краткое описание 

должностных 

обязанностей 

Осуществляет правовое сопровождение деятельности: контроль за 

соответствием требованиям законодательства документов, приказов, 

распоряжений, инструкций, договоров, процессуальных документов 

и других документов правового характера, готовит проекты 

указанных документов; обеспечивает юридическое сопровождение 

структурных подразделений; готовит материалы для передачи в суд и 

представляет интересы Управления в судах. 

9. Знания и умения Знать: Конституцию РФ, законодательство о гражданской службе, о 

противодействии коррупции; Земельный кодекс, Водный кодекс, 

Лесной кодекс,  Гражданский кодекс, Кодекс РФ об 

административных правонарушениях, Арбитражный процессуальный 

кодекс, Гражданский процессуальный кодекс, Кодекс 

административного судопроизводства, Трудовой кодекс; 

федеральные законы: от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей 

среды», от 23.11.1995 № 174-ФЗ «Об экологической экспертизе», от 

24.04.1995 № 52-ФЗ «О животном мире», от 04.05.1999 № 96-ФЗ «Об 

охране атмосферного воздуха», от 24.06.1998 № 89-ФЗ «Об отходах 

производства и потребления», от 20.12.2004 № 166-ФЗ «О 

рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов», от 

02.05.2006 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации», от 24.07.2009 № 209-ФЗ «Об охоте и о 

сохранении охотничьих ресурсов и о внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации», от 

02.11.2007 № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве», от 

27.07.2010 № 210 «Об организации предоставления государственных 

и муниципальных услуг»; Закон РФ от 21.02.1992 № 2395-1 «О 

недрах»; постановления Правительства РФ, относящиеся к сфере 

деятельности Росприроднадзора.  

Порядок ведения дел в судах; правила юридической техники, 

принципы, методы, и механизмы осуществления контроля (надзора); 

основания и особенности проведения плановых и внеплановых 

проверок; принципы и требования к предоставлению 

государственных услуг. 

Уметь: применять нормативные правовые акты; работать с 

федеральными информационными ресурсами и информационными 

системами в сфере охраны окружающей среды; работать в системе 

электронного документооборота; работать со справочными 

правовыми системами на профессиональном уровне; разрабатывать, 

рассматривать и согласовывать проекты нормативных правовых 

актов и других документов; готовить аналитические и 

информационные материалы, готовить отзывы на исковые заявления 

и жалобы, вести исковую и претензионную работу. 
10. Дополнительные 

требования к кандидатам 

высшее образование по специальности «Юриспруденция» и 

иным направлениям подготовки, соответствующим функциям и 

конкретным задачам, возложенным на отдел 

 

 

Информация о вакантной должности 



Ведущего специалиста-эксперта межрегионального отдела  

правового обеспечения 
 

1. Тип вакансии Вакансия для замещения вакантной должности 

2. Категория и группа 

вакантной должности 

категория: Специалисты, группа: Старшая 

3. Расположение рабочего 

места  

Алтайский край, Барнаул 

4. Примерный размер 

денежного содержания 

от 12500,00 до 13900,00 

5. Тип служебного 

контракта  

Бессрочный 

6. Гарантии / социальный 

пакет 

согласно ст. 52 Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ 

"О государственной гражданской службе Российской 

Федерации" 

7. Дополнительная 

информация о вакантной 

должности 

Методы оценки профессиональных и личностных качеств 

кандидатов: тестирование и индивидуальное собеседование 

8. Краткое описание 

должностных 

обязанностей 

Осуществляет правовое сопровождение деятельности; обеспечивает 

юридическое сопровождение структурных подразделений; готовит 

материалы для передачи в суд и представлять интересы в судах. 

9. Знания и умения Знать: Конституцию РФе, законодательство о гражданской службе, о 

противодействии коррупции; Земельный кодекс, Водный кодекс, 

Лесной кодекс, Гражданский кодекс, Кодекс РФ об 

административных правонарушениях, Арбитражный процессуальный 

кодекс, Гражданский процессуальный кодекс, Кодекс 

административного судопроизводства, Трудовой кодекс; 

федеральные законы: от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей 

среды», от 23.11.1995 № 174-ФЗ «Об экологической экспертизе», от 

24.04.1995 № 52-ФЗ «О животном мире», от 04.05.1999 № 96-ФЗ «Об 

охране атмосферного воздуха», от 24.06.1998 № 89-ФЗ «Об отходах 

производства и потребления», от 20.12.2004 № 166-ФЗ «О 

рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов», от 

02.05.2006 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации», от 02.11.2007 № 229-ФЗ «Об 

исполнительном производстве», от 27.07.2010 № 210 «Об 

организации предоставления государственных и муниципальных 

услуг»; Закон РФ от 21.02.1992 № 2395-1 «О недрах»; постановления 

Правительства РФ, относящиеся к сфере деятельности 

Росприроднадзора.  

Порядок ведения дел в судах; правила юридической техники, 

принципы, методы, и механизмы осуществления контроля (надзора); 

основания и особенности проведения плановых и внеплановых 

проверок; принципы и требования к предоставлению 

государственных услуг. 

Уметь: применять нормативные правовые акты в области охраны 

окружающей среды; работать с федеральными информационными 

ресурсами и информационными системами в сфере охраны 

окружающей среды; работать в системе электронного 

документооборота; работать со справочными правовыми системами 

на профессиональном уровне; готовить аналитические и 

информационные материалы, готовить отзывы на исковые заявления 

и жалобы, вести исковую и претензионную работу. 



10. Дополнительные 

требования к кандидатам 

высшее образование по специальности «Юриспруденция» и 

иным направлениям подготовки, соответствующим функциям и 

конкретным задачам, возложенным на отдел 

 

 

Информация о вакантной должности 

Ведущего специалиста-эксперта межрегионального отдела  

информационно-аналитического обеспечения и делопроизводства 
 

1. Тип вакансии Вакансия для замещения вакантной должности 

2. Категория и группа 

вакантной должности 

категория: Специалисты, группа: Старшая 

3. Расположение рабочего 

места  

Алтайский край, Барнаул 

4. Примерный размер 

денежного содержания  

от 12500,00 до 13900,00 

5. Тип служебного 

контракта  

Бессрочный 

6. Гарантии / социальный 

пакет 

согласно ст. 52 Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ 

"О государственной гражданской службе Российской 

Федерации" 

7. Дополнительная 

информация о вакантной 

должности 

Методы оценки профессиональных и личностных качеств 

кандидатов: тестирование и индивидуальное собеседование 

8. Краткое описание 

должностных 

обязанностей 

Осуществляет документационное обеспечение деятельности: 

запрашивает и обрабатывать оперативную информацию; формирует 

номенклатурные дела; ведет работу по регистрации, учету, хранению 

и передаче документов текущего делопроизводства, приказов и 

распоряжений руководства; ведет регистрацию поступающих жалоб 

и обращений от граждан и организаций, осуществляет контроль 

прохождения, исполнения и отправки ответов; ведет учет гербовых 

бланков; осуществляет архивное делопроизводство. 

9. Знания и умения Знать: Конституцию РФ,  законодательство о гражданской 

службе, о противодействии коррупции; Федеральные законы: от 

02.05.2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации»; от 22.10.2004 г. № 125-ФЗ «Об архивном 

деле в Российской Федерации»; от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ «Об 

информации, информационных технологиях и о защите 

информации»; от 06.04.2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; 

Указ Президента РФ от 17.04.2017 г. № 171 «О мониторинге и 

анализе результатов рассмотрения обращений и организаций»; 

постановления Правительства РФ: от 15.06.2009 г. № 477 «Об 

утверждении Правил делопроизводства в федеральных органах 

исполнительной власти», от 01.11.2012 г. № 1119 «Об утверждении 

требований к защите персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных данных»; приказы 

Минкультуры России: от 25.08.2010 г. № 558, от 31.03.2015 г. № 526, 

от 31.07.2007 г. № 1182.  

Основы документационного обеспечения, порядок составления 

планово-отчетной документации, централизованную и смешанную 

формы ведения делопроизводства, систему взаимодействия в рамках 

внутриведомственного и межведомственного электронного 

документооборота, понятие и процедуру рассмотрения обращений 



граждан. 

Уметь: работать в системе электронного документооборота, 

принимать, учитывать, обрабатывать и регистрировать 

корреспонденцию, разрабатывать проекты нормативных правовых 

актов и других документов, подготавливать аналитические, 

информационные и другие материалы, комплектовать, хранить, 

учитывать и использовать архивные документы, выдавать архивные 

справки, составлять номенклатуры дел. 
10. Дополнительные 

требования к кандидатам 

высшее образование по специальностям, направлениям подготовки: 

«Документоведение», «Государственное и муниципальное 

управление», «Юриспруденция», «Менеджмент», «Экономика», 

«Охрана окружающей среды и рациональное использование 

природных ресурсов», «Экология и природопользование» и иным 

специальностям, направлениям подготовки, соответствующим 

функциям и конкретным задачам, возложенным на  отдел 

 

 

Информация о вакантной должности 

Заместителя начальника отдела государственного  

экологического надзора по Республике Алтай 
 

1. Тип вакансии Вакансия для замещения вакантной должности 

2. Категория и группа 

вакантной должности 

категория: Руководители, группа: Ведущая 

3. Расположение рабочего 

места  

Республика Алтай, Горно-Алтайск 

4. Примерный размер 

денежного содержания  

от 20470,00 до 22330,00 

5. Тип служебного 

контракта  

Бессрочный 

6. Гарантии / социальный 

пакет 

согласно ст. 52 Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ 

"О государственной гражданской службе Российской 

Федерации" 

7. Дополнительная 

информация о вакантной 

должности 

Методы оценки профессиональных и личностных качеств 

кандидатов: тестирование и индивидуальное собеседование 

8. Краткое описание 

должностных 

обязанностей 

Осуществлять мероприятия по геологическому и экологическому 

надзору; координировать деятельность подчиненных; участвовать в 

предоставлении государственной услуги по лицензированию 

деятельности по сбору, транспортированию, обработке, утилизации, 

обезвреживанию, размещению отходов I - IV классов опасности для 

хозяйствующих субъектов; привлекать нарушителей к 

административной ответственности; предъявлять иски о возмещении 

вреда окружающей среде, причинённого в результате нарушения 

природоохранного законодательства; рассматривать проекты работ 

по ликвидации накопленного вреда окружающей среде; 

рассматривать представленные на согласование нормативы потерь 

твердых полезных ископаемых (за исключением 

общераспространенных) и подземных вод (минеральных, 

промышленных, термальных), превышающих по величине 

нормативы, утвержденные в составе проектной документации; 

готовить предложения о возможном досрочном прекращении, 

приостановлении или ограничении права пользования участками 

недр; обеспечивать рассмотрение обращений граждан; осуществлять 



текущий контроль за соблюдением государственными инспекторами 

требований законодательства. 

9. Знания и умения Знания и умения в области осуществления контрольно – 

надзорной деятельности, знания и умение в области 

осуществления предоставления государственных услуг. 

10. Дополнительные 

требования к кандидатам 

высшее образование по специальностям: «Юриспруденция», 

«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», 

«Экономика», «Управление персоналом», «Охрана окружающей 

среды и рациональное использование природных ресурсов», 

«Инженерная защита окружающей среды», «Экология и 

природопользование», «Почвоведение», «Горное дело» и иным 

специальностям, направлениям подготовки, соответствующим 

функциям и конкретным задачам, возложенным на отдел 

 

 

Информация о вакантной должности 

Специалиста-эксперта отдела государственного  

экологического надзора по Республике Алтай 
 

1. Тип вакансии Вакансия для замещения вакантной должности 

2. Категория и группа 

вакантной должности 

категория: Специалисты, группа: Старшая 

3. Расположение рабочего 

места  

Республика Алтай, Горно-Алтайск 

4. Примерный размер 

денежного содержания  

от 12500,00 до 13300,00 

5. Тип служебного 

контракта  

Бессрочный 

6. Гарантии / социальный 

пакет 

согласно ст. 52 Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ 

"О государственной гражданской службе Российской 

Федерации" 

7. Дополнительная 

информация о вакантной 

должности 

Методы оценки профессиональных и личностных качеств 

кандидатов: тестирование и индивидуальное собеседование 

8. Краткое описание 

должностных 

обязанностей 

Рассматривать обращения граждан и юридических лиц; 

осуществлять государственный земельный надзор, государственный 

надзор в области использования и охраны водных объектов, 

государственный надзор в области безопасного обращения с 

пестицидами и агрохимикатами при осуществлении федерального 

государственного экологического надзора; осуществлять 

государственный контроль (надзор) за соблюдением требований 

технического регламента о безопасности объектов внутреннего 

водного транспорта; привлекать нарушителей к административной 

ответственности по фактам выявленных нарушений 

законодательства в области охраны земельных и водных ресурсов; 

предупреждать, выявлять и пресекать нарушения законодательства 

в области охраны земельных и водных ресурсов; предъявлять иски о 

возмещении вреда окружающей среде; направлять в службу 

судебных приставов постановления о назначении административных 

наказаний для взыскания штрафов; осуществлять сбор и обобщение 
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информации о результатах контрольно-надзорной деятельности в 

сфере охраны земельных и водных ресурсов в Республике Алтай, в 

том числе о природоохранных мероприятиях. 

9. Знания и умения Знания и умения в области осуществления контрольно – 

надзорной деятельности, знания и умение в области 

осуществления предоставления государственных услуг. 

10. Дополнительные 

требования к кандидатам 

высшее образование по специальностям: «Юриспруденция», 

«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», 

«Экономика», «Охрана окружающей среды и рациональное 

использование природных ресурсов», «Инженерная защита 

окружающей среды», «Экология и природопользование», 

«Почвоведение», «Биология», «Горное дело» и иным 

специальностям, направлениям подготовки, соответствующим 

функциям и конкретным задачам, возложенным на отдел 

 

 

Информация о вакантной должности 

Старшего специалиста 1 разряда отдела государственного  

экологического надзора по Республике Алтай 
 

1. Тип вакансии Вакансия для замещения вакантной должности 

2. Категория и группа 

вакантной должности 

категория: Обеспечивающие специалисты, группа: Старшая 

3. Расположение рабочего 

места  

Республика Алтай, Горно-Алтайск 

4. Примерный размер 

денежного содержания  

от 11700,00 до 12500,00 

5. Тип служебного 

контракта  

Бессрочный 

6. Гарантии / социальный 

пакет 

согласно ст. 52 Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ 

"О государственной гражданской службе Российской 

Федерации" 

7. Дополнительная 

информация о вакантной 

должности 

Методы оценки профессиональных и личностных качеств 

кандидатов: тестирование и индивидуальное собеседование 

8. Краткое описание 

должностных 

обязанностей 

Осуществлять техническое обеспечение деятельности отдела 

(машинописные, копировальные работы), ведение табеля учета 

рабочего времени, оформление путевых листов и учет расходования 

ГСМ, формировать и учитывать документы по командировкам; 

осуществлять взаимодействие с хозяйственными предприятиями в 

части своевременного заключения и перезаключения договоров на 

различные виды услуг; обеспечивать сохранность основных средств 

и товарно-материальных ценностей; получать бухгалтерские 

документы для оплаты работ (услуг), ТМЦ и документы о 

фактически выполненных работах (услугах); составлять ведомости на 

выдачу ТМЦ; рассматривать обращения граждан и юридических лиц. 

9. Знания и умения Знать: Конституцию РФ, законодательства о гражданской службе и 

противодействии коррупции; Бюджетный кодекс РФ; Федеральный 

закон от 02.05.2006 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений 

граждан РФ»; инструкцию по делопроизводству. Правила 

эксплуатации зданий и сооружений, систему технической и 



противопожарной безопасности и правила и нормы охраны труда; 

правила приема, хранения, отпуска и учета ТМЦ. 

Уметь: работать с федеральными информационными ресурсами и 

информационными системами в сфере природопользования и охраны 

окружающей среды, работать в системе электронного 

документооборота, со статистическими и отчетными данными; 

проводить инвентаризации ТМЦ. 
10. Дополнительные 

требования к кандидатам 

Среднее профессиональное образование по специальностям: 

«Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление», 

«Менеджмент», «Экономика», «Охрана окружающей среды и 

рациональное использование природных ресурсов», «Экология и 

природопользование», «Почвоведение» и иным специальностям, 

направлениям подготовки, соответствующим функциям и 

конкретным задачам, возложенным на отдел 

 

 

Информация о вакантной должности 

Специалиста-эксперта межрегионального отдела  

администрирования платежей 
 

1. Тип вакансии Вакансия для замещения вакантной должности 

2. Категория и группа 

вакантной должности 

категория: Специалисты, группа: Старшая 

3. Расположение рабочего 

места  

Республика Алтай, Горно-Алтайск 

4. Примерный размер 

денежного содержания  

от 12500,00 до 13300,00 

5. Командировки нет 

6. Тип служебного 

контракта  

Бессрочный 

7. Гарантии / социальный 

пакет 

согласно ст. 52 Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ 

"О государственной гражданской службе Российской 

Федерации" 

8. Дополнительная 

информация о вакантной 

должности 

Методы оценки профессиональных и личностных качеств 

кандидатов: тестирование и индивидуальное собеседование 

9. Краткое описание 

должностных 

обязанностей 

Осуществлять администрирование платы за негативное воздействие 

на окружающую среду (НВОС); оформлять акты сверок; 

взаимодействовать с УФНС по Республике Алтай в части платежей 

за НВОС по вопросам реструктуризации кредиторской 

задолженности юридических лиц перед бюджетом и инициирования 

процедур банкротства; пополнять базу данных ПТК «Госконтроль»; 

направлять хозяйствующим субъектам Республики Алтай 

требования о взыскании платы за НВОС, а также исковые заявления 

в суд; осуществлять контроль правильности исчисления, полноты и 

своевременности внесения платы за НВОС; принимать декларации о 

плате за НВОС и отчетность о выполнении нормативов утилизации 

отходов от использования товаров, представляемой 

производителями, импортерами товаров, подлежащих утилизации; 

осуществлять контроль правильности исчисления, полноты и 

своевременности уплаты экологического сбора; отстаивать позиции, 

защищать права и законные интересы Управления в отношениях с 

другими органами государственной власти, в судебных инстанциях, 



правоохранительных и контрольных органах. 

10. Знания и умения Знать: Конституцию РФ, законодательство о гражданской службе 

и противодействии коррупции; Бюджетный кодекс РФ; Федеральные 

законы: от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»; от 

02.05.2006 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации»; постановления Правительства РФ: от 

13.09.2016 №913 «О ставках платы за негативное воздействие на 

окружающую среду и дополнительных коэффициентах», от 

03.03.2017 №255 «Об исчислении и взимании платы за негативное 

воздействие на окружающую среду», от 08.10.2015 №1073 «О 

порядке взимания экологического сбора», от 08.12.2015 №1342 «Об 

утверждении Правил представления производителями и импортерами 

товаров, подлежащих утилизации после утраты ими потребительских 

свойств, отчетности о выполнении нормативов утилизации отходов 

от использования таких товаров», от 24.12.2015 №1417 «Об 

утверждении Положения о декларировании производителями, 

импортерами товаров, подлежащих утилизации, количества 

выпущенных в обращение на территории Российской Федерации за 

предыдущий календарный год готовых товаров, в том числе 

упаковки», от 09.04.2016 №284 «Об установлении ставок 

экологического сбора по каждой группе товаров, подлежащих 

утилизации после утраты ими потребительских свойств, 

уплачиваемого производителями, импортерами товаров, которые не 

обеспечивают самостоятельную утилизацию отходов от 

использования товаров»; распоряжения Правительства РФ от 

28.12.2017 №2970-р «Об утверждении перечня готовых товаров, 

включая упаковку, подлежащих утилизации после утраты ими 

потребительских свойств», от 28.12.2017 №2971-р «Об утверждении 

нормативов утилизации отходов от использования товаров на 2018-

2020 годы», приказ Росприроднадзора от 22.08.2016 № 488 «Об 

утверждении формы расчета суммы экологического сбора».  

Администрирование платы за негативное воздействие на 

окружающую среду, институт предварительной проверки жалоб и 

иной информации, поступившей в территориальный орган 

Росприроднадзора, принципы и требования к предоставлению 

государственных услуг. 

Уметь: работать с федеральными информационными ресурсами и 

информационными системами в сфере природопользования и охраны 

окружающей среды, применять нормативно-правовые акты, работать 

со статистическими и отчетными данными; проводить проверки 

правильности исчисления платы за НВОС, формировать и вести 

реестры, перечни; готовить, аналитические, информационные и 

другие материалы, в т.ч. разъяснения гражданам и организациям. 
11. Дополнительные 

требования к кандидатам 

высшее образование по специальностям: «Юриспруденция», 

«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», 

«Экономика», «Управление персоналом», «Охрана окружающей 

среды и рациональное использование природных ресурсов», 

«Инженерная защита окружающей среды», «Экология и 

природопользование», «Почвоведение» и иным специальностям, 

направлениям подготовки, соответствующим функциям и 

конкретным задачам, возложенным на отдел 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_284973/#dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_286865/#dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_205800/#dst0

