              28.05.2026 состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Енисейского межрегионального управления Федеральной службы по надзору в сфере природопользования и урегулированию конфликта интересов.
Основание для проведения заседания: 
   Рассмотрение Уведомления от общества с ограниченной ответственностью «Соврудник» (далее – ООО «Соврудник») о заключении трудового договора с бывшим государственным гражданским служащим, замещавшим должность специалиста-эксперта, принятого на должность инженера по подготовке кадров отдела охраны труда аппарата управления. В должностные обязанности сотрудника входит: разработка учебных планов, программ, экзаменационных билетов по профессиональной подготовке работников, охране труда, работ на высоте и в замкнутых пространствах; участие в комиссии по проверке знаний, квалификационных и аттестационных комиссиях при ежегодной проверке знаний охраны труда, работ на высоте, работ в замкнутых пространствах и аттестации по вопросам промышленной безопасности, проверке инструкций по профессии работников Общества, проведении инструктажа, ознакомлении с маршрутами передвижения и проверки знаний всех категорий водителей на допуск на объекты ведения открытых горных работ, первичной, периодической, внеочередной проверках знаний у работников Общества, оформлении допуска к самостоятельной работе по окончании стажировки и т.д.; оформление материалов прохождения обучения, проверки знаний и аттестации (протоколы, выписки из протоколов и т.д.); совместно с руководителями структурных подразделений формирование планов подготовки, переподготовки и повышения квалификации обучения и проверки знаний по охране труда, работ на высоте и замкнутых пространствах работников на текущий год, а также организация их выполнения; контроль систематичности и качества проводимых занятий, успеваемости учащихся, соблюдения сроков обучения, проверки знаний и аттестации, выполнения учебных планов и программ, правильности ведения установленной документации; организация работы квалификационной комиссии для присвоения и повышения квалификационного разряда рабочим, участие в проведении квалификационных экзаменов, передача решения квалификационной комиссии в отдел кадров и трудовых отношений аппарата управления Общества; оформление и выдача документов, подтверждающих уровень квалификации (профессии) достигнутой в результате обучения; выдача технической документации по заявкам структурных подразделений; совершенствование форм и методов профессионального обучения и повышения квалификации кадров на производстве; ведение учета работы по подготовке и повышению квалификации кадров, анализ качественных показателей результатов обучения и его эффективности, ведение установленной отчетности; организация предварительного обучения по охране труда до момента стажировки на рабочем месте работников Общества; оформление документов по стажировке, контроль правильности составления документов, отслеживание своевременной сдачи документов стажировки на рабочем месте всех принятых и переводимых на другую должность (профессию) работников Общества.
Принятое комиссией решение - установить, что замещение на условиях трудового договора должности инженера по подготовке кадров отдела охраны труда аппарата управления ООО «Соврудник» не нарушают требования статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ.
