Информация о заседании Комиссии Уральского межрегионального управления Росприроднадзора по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

3 сентября 2024 г. состоялось заседание Комиссии Уральского межрегионального управления Росприроднадзора по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены следующие вопросы:
1. обращение государственного гражданского служащего в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» о даче согласия на замещение должности (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора) в коммерческой организации после увольнения с гражданской службы. 
По результатам рассмотрения вышеуказанного вопроса Комиссией принято следующее решение:
дать государственному гражданскому служащему согласие на замещение должности на условиях трудового договора в коммерческой организации.
2. уведомление коммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность государственной службы в государственном органе, трудового договора. 
По результатам рассмотрения вышеуказанного вопроса Комиссией принято следующее решение:
[bookmark: _GoBack]Установить, что замещение гражданином, замещавшим должность государственной службы в государственном органе, трудового договора в коммерческой организации нарушают требования статьи 12 Закона N 273-ФЗ. Комиссия рекомендует руководителю Управления проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.
3. Соблюдение (несоблюдении) государственным служащим, требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов в 2023 году.
По результатам рассмотрения вышеуказанного вопроса Комиссией принято следующее решение:
Установить, что в 2023 году государственный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. Комиссия рекомендует руководителю Управления указать государственному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
4. Вопрос о предоставлении государственным служащим неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021-2022 годы.
По результатам рассмотрения вышеуказанного вопроса Комиссией принято следующее решение:
Установить, что сведения, представленные государственным служащим в соответствии с подпунктом "а" пункта 1 Положения о проверке достоверности, являются неполными. Комиссия рекомендует руководителю Управления применить к государственному служащему конкретную меру ответственности - взыскание в виде замечания. 


