Итоги конкурсов
на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы Межрегионального управления Росприроднадзора по Иркутской области и Байкальской природной территории, проведенных 12 июля 2022 года (тестирование) и 
18 июля 2022 года (индивидуальное собеседование)
(дата опубликования 22 июля 2022 года)

В соответствии с приказом Межрегионального управления Росприроднадзора по Иркутской области и Байкальской природной территории (далее – Управление) от 31.05.2022 года № 307-од проведены конкурсы на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы Управления.

В результате оценки кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур победителями конкурсов на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы Управления признаны:
	ведущая группа должностей категории «специалисты»
 (местонахождение г. Иркутск):

	1. Консультант межрегионального отдела правового и кадрового обеспечения, профилактики коррупционных и иных правонарушений
	Сакун Максим Григорьевич

	старшая группа должностей категории «специалисты»
 (местонахождение г. Улан-Удэ):

	2. Специалист-эксперт межрегионального отдела правового и кадрового обеспечения, профилактики коррупционных и иных правонарушений
	Цыренжапова Инесса Жамдалдаржиевна

	старшая группа должностей категории «специалисты»
 (местонахождение г. Улан-Удэ):

	3. Специалист-эксперт Байкальского отдела государственного экологического надзора и разрешительной деятельности (контрольная (надзорная) деятельность)
	Павлова Елена Игоревна


Конкурсная комиссия также приняла решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв Управления для замещения ведущей группы должностей следующих кандидатов:

Чердакова Никиты Алексеевича;

Савилова Александра Андреевича;

которые не стали победителями конкурса на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы, но профессиональные и личностные качества которых получили высокую оценку.

Конкурсная комиссия также приняла решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв Управления для замещения старшей группы должностей следующих кандидатов:
Павловой Елены Игоревны;

Иваничева Семена Денисовича;
которые не стали победителями конкурса на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы, но профессиональные и личностные качества которых получили высокую оценку.

Победителям конкурсов необходимо обратиться в межрегиональный отдел правового и кадрового обеспечения, профилактики коррупционных и иных правонарушений Управления по вопросу оформления приема на работу (г. Иркутск, ул. Российская, д. 17, каб. № 307, тел. 8(3952)763-811 доб. 210).

В соответствии с пунктом 33 Единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 31.03.2018 № 397, лицам, рекомендованным к включению в кадровый резерв Управления, необходимо представить письменные согласия на включение в кадровый резерв Управления.
